PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ 45.623.600/0001-44

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL N° 04/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DE TITULOS E TEMPO DE SERVIGCO
EDITAL N° 04/2021 CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

José Luiz de Oliveira, Prefeito Municipal de Pinhalzinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, e em conformidade com o disposto na legislacdo vigente, notadamente na Lei
Municipal n° 1.614/2017, torna publico que estardo abertas as inscri¢bes ao Processo Seletivo
Simplificado de Titulos para a Contratacdo de PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL,
objetivando atender interesse publico relevante com a complementacdo da forca de trabalho para
atuar no Sistema Unico de Assisténcia Social, atendendo a populagdo de Pinhalzinho,
especialmente no momento de pandemia de Coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional
pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020 (Decreto 7.616, de 17 de
novembro de 2011), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo COVID-19 (NOVO
CORONAVIRUS).

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 173 de 27 de maio de 2020, que n&o permite admitir
ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢oes de cargos de chefia, de direcdo e
de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢cGes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contrata¢c@es temporérias de que trata o inciso I1X do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal ou realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des
de vacancias previstas no inciso IV da lei supracitada.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal,
CLT, e demais vigentes e pertinentes. A contratacdo decorrente do processo seletivo simplificado
tera duracdo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacao
temporéaria e emergencial, a fim de cumprir a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Pinhalzinho em manter a populacao assistida e com a finalidade de enfrentamento da calamidade
de satde publica e estado de emergéncia decorrentes do novo coronavirus (COVID -19).

1.2. O recrutamento de pessoal para a contratacdo sera feito através de processo seletivo
simplificado, por meio de analise curricular. Cada candidato sera analisado de acordo com
sistema de pontuacdo que considere a qualificacdo, experiéncias, e habilidades especificas do
candidato, comprovadas.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, divulgadas no site
https://www.pinhalzinho.sp.gov.br . Os candidatos classificados em razdo da urgéncia e apds
anélise e aprovacdo, serdo convocados imediatamente para tomarem posse, perdendo o direito a
vaga se nao obedecerem a este prazo.

1.4. Os empregos e as vagas (total de vagas ofertadas, a carga horéaria semanal, 0 vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos), sdo os estabelecidos na tabela abaixo:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37ix
https://www.pinhalzinho.sp.gov.br/
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Emprego Vagas Salério Inicial | Carga Horéria | Requisitos Minimos Exigidos

Assistente 01 R$ 2.336,19 30 Superior Completo e Registro

Social no respectivo 6érgdo de classe
(CRESS).

Superior completo em
Psicologo 01 R$ 2.533,13 30 Psicologia e Registro no o
Conselho de Classe (CRP).

1.5. As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | e 11 do presente Edital.
1.6. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para a inscrigdo e para participacdo desse processo seletivo.
1.7. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera
eliminado do processo.
1.8 A AVALIACAO CURRICULAR sera composta pelos critérios de Formagéo Profissional.
1.9 Fica constituida a Comissdo desta Selecdo Publica Simplificada com os seguintes membros:
| — Andreia Soares de Lima
I1 — Bruna Diani Toledo de Souza
I11 — Daiane Caroline Fiquer
IV — Luiza de Lima Melo

1.10. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Atribuicdes Assistente Social

ANEXO Il — AtribuicGes Psicologo

ANEXO I1l - Cronograma

ANEXO IV — Formulario de Requerimento para Recurso

ANEXO V - Formulério de Inscricao

ANEXO VI — Capa do Caderno de Apresentagdo dos Documentos

ANEXO VII — Declaragédo de que néo se encontra em grupo de risco do COVID-19

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigOes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislagdo
pertinente.

2.1.1. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como
por qualquer erro e omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
posse especificados neste Edital.

2.1.2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo. As
inscricBes serdo feitas exclusivamente de forma presencial no periodo de 26/07/2021 a
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30/07/2021, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, localizada na Rua Boa Esperanca, n° 124, Centro, Pinhalzinho/SP.
2.1.3 Documentos necessarios para inscri¢do (copias simples):

a) Carteira de Identidade e CPF / Carteira de Habilitacao;

b) Diploma e histérico de Graduacdo em Assisténcia Social;

c) Diploma e histérico de Graduagdo em Psicologia;

d) Registro no CREES (Assistente Social)/ Registro no CRP (Psicélogo).

Devendo ainda para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) Entregar o formulario de Inscri¢do preenchido.

al) Preenchimento da Capa do Caderno de Apresentacdo de Documentos (Anexo VI).

b) Anexar: bl) Documentos necessarios (listados acima-item 2.1.3), b2) titulos/cursos
(documentos comprobatorios- copias simples), b3) Comprovacdo de Experiéncia na area de
assisténcia social, comprovadas através de registro em Carteira de Trabalho ou Certiddo expedida
pelo 6rgdo, digitalizadas ou documento equivalente (copias simples).

c¢) Entrega de Declaracao de que ndo se encontra em grupo de risco do COVID-19

preenchida (Anexo VII).Em razdo da finalidade das contratacbes, ndo serd permitida a
participacdo de candidatos que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade
do Coronavirus, quais sejam: a) portadores de doengas respiratdrias crénicas ou que reduzam a
imunidade; b) gestantes; c) maiores de 60 (sessenta) anos.

2.1.4 Ainscricdo é gratuita.

2.1.5 Quando da posse, 0 aprovado devera realizar a comprovacgdo de: I. ser brasileiro nato ou
naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal; Il. ter até a data da posse, idade
minima de 18 anos; I1l. estar quite com as obrigacdes eleitorais; IV.estar quite com as obrigacfes
militares (quando do sexo masculino); V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial; VI. ndo registrar antecedentes
criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; VII. ndo ter sido
demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico); VIII. ndo ocupar emprego
ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal; IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

3-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de Andlise de Curriculos com valorizagéo de titulos:

ESPECIFICACAO DO
TITULO

PONTUACAO

PONTOS MAXIMA

Pds Graduacdo latu sensu na area

de Assisténcia Social. 05 (cinco) pontos

5,0 (cinco) pontos

Pds Graduacdo latu sensu na area
de Psicologia.

Experiéncia Comprovada de no 3,0 (trés) pontos por semestre 12 (doze) pontos
minimo 6 meses na forma do item completo
2.1.2. “b” do edital
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Cursos na area da Assisténcia 1,5 (um virgula cinco) pontos 03 (trés) pontos

Social
por curso ou especializacao.
Cursos na area da Psicologia

Certificado ou Atestado de 1,0 (um) ponto por certificado 01 ponto
aprovacdo em Concurso Pablico ou atestado de aprovacao
ou Processo Seletivo na area da (méximo um titulo)
Assisténcia Social
TOTAL DE PONTOS 10,5 21,0

4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes: a) O candidato com maior idade; b) O candidato com maior tempo de experiéncia
profissional comprovada;

4.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dara por meio de sorteio.

5- DO RESULTADO FINAL

O resultado da selecéo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site da Prefeitura
https://www.pinhalzinho.sp.gov.br, a partir do dia 11/08/2021, sendo também afixado no local de
inscricdo e no Pago Municipal. Nao serd fornecida ao candidato declaracdo de classificagéo,
valendo para este fim a lista dos classificados publicada no site.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais néo se
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

6.3. A convocagdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, obedecendo as vagas disponibilizadas no edital.

6.4. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos classificados.

6.5. Este processo seletivo simplificado, em carater de urgéncia, considerando a atual situacéo da
auséncia profissional para atendimentos as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, ter4 validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Todos 0s
casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Administracdo Publica.

Pinhalzinho, 23 de julho de 2021.



https://www.pinhalzinho.sp.gov.br/
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José Luiz de Oliveira
Prefeito de Pinhalzinho

Andreia Soares de Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
Servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo
de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes.

* Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

* Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio-econdmico; visitas, busca ativa, pesquisar
interesses da populacéo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacgdo; informacdes in
loco; entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade
de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

» Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais; formular relatorios, pareceres técnicos
e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

 Monitorar as a¢Ges em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da execucédo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

* Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar

vagas no mercado de trabalho para colocacdo; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas.

* Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e
pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da instituicdo. ¢ Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar
documentacdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

» Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social,
orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de levalos
a encontrar, compreender e utilizar 0s recursos e meios necessarios para superacdo de suas
dificuldades e alcance de metas determinadas; Atuar nas unidades de Assisténcia Social,
participando das ac@es - servicos, programas, projetos e beneficios - articulando sua atuacdo a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar; Apoiar a atuacdo em
investigacOes sobre as situacdes de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo e/ou
fragilizacdo de vinculos; Desenvolver atividades voltadas & atencdo e prevencao a situagdes de
risco social e pessoal, realizando levantamentos de demanda para planejamento, execugédo e
avaliacdo das ac¢des desenvolvidas nas unidades de atendimento da Assisténcia Social; Acessar a
rede de servicos publicos existentes em casos de identificacdo de demandas que requeiram, por
exemplo, o acompanhamento clinico de natureza psicoterapéutica; Estudar e avaliar individuos
que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolOgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrGes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; Atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico,
individual ou grupos especificos; Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o individuo e/ou grupos
durante o processo de tratamento; Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacéo,
qguando forem determinadas pelas autoridades superiores.
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ANEXO Il11 - Cronograma

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicacéo de Edital

23/07/2021

Site Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho

Inscricdo e entrega dos
documentos para Avaliacdo
Curricular

A partir das 08h00min do dia
26/07/2021

Até as 16h00min do dia
30/07/2021

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
Rua Boa Esperanca, n° 124
Centro, Pinhalzinho/SP

Divulgacéo do resultado
preliminar da avaliagéo
curricular

Dia 04/08/2021

Site Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho

Recurso contra resultado

Até as 23h59 min do dia

Secretaria de Assisténcia

preliminar da avaliacdo 06/08/2021 Social
curricular Rua Boa Esperanca, 124
Centro, Pinhalzinho/SP
Divulgacédo do Resultado 10/08/2021 Site Prefeitura Municipal de
Final da Avaliagéo Curricular Pinhalzinho
Publicacéo do Resultado Final Site Prefeitura Municipal de
da Selecdo Publica 11/08/2021 Pinhalzinho
Simplificada 2021
Homologagéo da Selecédo Site Prefeitura Municipal de
Publica Simpificada 2021 11/08/2021 Pinhalzinho
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ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO AVALIACAO
CURRICULAR

Nome do candidato:

~

A:

Como candidato da Selegdo Publica Simplificada para contratacdo de 01 (um) Profissional na

Area da Assisténcia Social para a Fungéo de , solicito a reviséo da

Avaliagéo Curricular, sob 0S seguintes argumentos:
Pinhalzinho, : de 2021.

Atencdo: apresentar argumentacdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Candidato/a:

Nome Social:
Numero R.G: Orgao expedidor /UF

Data de Nascimento: / / Sexo: Fem.: () Masc. () CPF:

Endereco Completo:

Bairro: Municipio:

CEP: UF: Telefone:

Profisséo:

PIS / PASEP:

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA,
realizada pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Pinhalzinho, tomei conhecimento
das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Pinhalzinho, / de 2021.
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ANEXO VI - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
CARGO:

REQUERIMENTO:

A Comissdo, Na condicdo de candidato na Sele¢do Puablica Simplificada para Contratagio de 01
(um) , solicito analise da documentagdo anexa,
apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia Especificacdo dos Documentos Quantidade de
de apresentacao Folhas

[EEN

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular serd realizada mediante analise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Pinhalzinho, , de de 2021.

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social

Nome do candidato:
Cargo: .
RG: CPF: . . -

Assinatura do candidato Representante do Municipio
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ANEXO VIl - DECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF : - :
candidato (a) a funcdo de , DECLARO que
ndo faco parte do grupo de risco da doengca COVID-19, ndo apresentando as comorbidades
abaixo relacionadas:

A) Doengas cardiacas cronicas: - Doenca cardiaca congénita; - Insuficiéncia cardiaca mal
controlada e refratéria; - Doenca cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratorias cronicas: - DPOC e Asma controlados; - Doencas pulmonares
intersticiais com complicagfes; - Fibrose cistica com infeccdes recorrentes; - Criangas com
doenga pulmonar crénica da prematuridade;

C) Doencas renais cronicas: - Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5); - Pacientes em dialise;

D) Imunossupressos: - Transplantados de 6rgdos sélidos e de medula 6ssea; - Imunossupressao
por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros
medicamentos);

E) Portadores de doencas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunologica;

F) Diabetes;

G) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

Pinhalzinho, , de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO



