PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ 45.623.600/0001-44

EDITAL N°01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

“Dispoe sobre Processo Seletivo Simplificado de Titulos e

Tempo de Servico, por tempo determinado.”

Benedito Lauro de Lima, Prefeito Municipal de Pinhalzinho, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuicdes legais, e considerando os principios da legalidade, impessoalidade
e imparcialidade nos atos administrativos, torna publica a abertura de inscri¢cGes para o Processo
Seletivo Simplificado de Titulos e Tempo de Servico, visando a composic¢ao do preenchimento de
vagas para contratacfes temporarias, dos profissionais abaixo relacionados, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.614/2017, e das normas estabelecidas neste Edital, objetivando atender necessidade

temporéria de excepcional interesse publico:

. . - Carga Valor do
Cargo Quantidade Requisitos Minimos Horaria Salario
Curso Normal Superior ou 25 horas
~ . R$ 1.948,10
Graduacdo em Pedagogia, ou semanais
Professor de Educaciio Licenciatura Plena em outra
‘o ~ 30 horas
Basicale Il em funcio de 06 drea, com certificado de . R$ 2.283,80
docéncia/Educacao semanais
Especial especializacdo em nivel de pés-
graduacdo na area de Educacdo 40 horas R$ 14,78
Especial. semanais hora/aula

Das Inscricdes
Art. 1° - Fica estipulado o periodo de 11/01/2017 a 16/01/2017 para inscri¢des gratuitas de

interessados em participar do presente Processo Seletivo Simplificado.

Art. 2° - O presente processo seletivo terd validade de 06(seis) meses.

Art. 3° - As inscricbes serdo recebidas no periodo especificado no artigo primeiro, no
Departamento de Educacéo, a Rua Ovidio Antonio de Lima, n° 04, Centro, Pinhalzinho/SP, das 9h
as 11h e das 13h as 16h.

8 1° - N&o havera atendimento fora do horario acima estabelecido.
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§ 2° - A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e
condiges estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
8§ 3° - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o

seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

Art. 4° - No ato de inscrigdo o candidato deverd assinar requerimento proprio, juntando copia dos
seguintes documentos:

1. Comprovantes do tempo de servico que possui, conforme §1° do art. 6° abaixo;
2. Titulos;
3. Carteira de Identidade;
4. CPF;
5

Certificacdo exigida para o cargo.

§ 1° - Com excecdo dos documentos obtidos pela rede mundial de computadores (internet) as copias
dos documentos acima deverdo ser autenticadas em cartorio ou apresentadas juntamente com o
documento original para conferéncia, sendo que os documentos apresentados fora dessa condicao
ndo serdo aceitos.

8 2° - As inscri¢cbes poderdo ser feitas por procurador com poderes especiais,

legalmente investidos.

Art. 5° - S8o requisitos gerais para a inscri¢do:

| — ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

I — estar no gozo dos direitos civis e politicos;

I11 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Da Classificacao por Tempo de Servico e dos titulos

Art. 6° - Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentacéo referente a uma das seguintes opgoes:

1 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a

experiéncia profissional no cargo ao qual concorre.
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2 — no caso de servidor publico, declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado,
expedida pelo setor de recursos humanos do respectivo 6rgdo e ou Departamento de Educacdo
informando o periodo com a data de admissdo e desligamento, especificando o cargo e a descri¢do
das atividades desenvolvidas compativel com o presente objeto.

3- Os titulos deverao ser apresentados no momento da inscricdo, original com cépia.

Da avaliacao de titulos e tempo de servico
Art. 7° - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito

nos quadros de critérios abaixo:

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado na area da Educacéo 15 pontos 15 pontos
Mestrado na area da Educacéo 10 pontos 10 pontos
Pds- Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na area em 5 pontos 5 pontos

que estiver concorrendo, com carga horaria minima de 360

horas (ndo exigida para o cargo).

Curso de aperfeicoamento na area da Educacdo Especial, 5 pontos 25 pontos
presencial, apresentado com carga horaria superior ou

igual a 100 horas

Tempo de servigo como professor de Educacdo Especial A cada 180 dias 5 pontos
fora da rede municipal de Pinhalzinho 1 ponto

Tempo de servigo como professor de Educagdo Especial na A cada 180 dias 40 pontos
rede municipal de Pinhalzinho. 5 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

8 1°- As atribuicfes do emprego constam no Anexo | deste Edital.

§ 2° - A avaliacdo serd efetuada pela Comisséo designada pelo Decreto n° 3.071/2017.

Art. 8° - A classificagédo sera efetuada com base no somatorio de pontos obtidos no critério “tempo

de servigo” e titulos, que somados podem atingir 100 (cem) pontos.
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Art. 9° - No caso de empate na contagem de pontos terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

| - possuir maior tempo de experiéncia profissional,

Il - possuir o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

I1 - tiver maior idade.

Paragrafo Unico - O critério de idade estabelecido no item Il deste artigo serd o
primeiro a ser considerado para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do

ldoso.

Da classificagéo final

Art. 10° - Encerrado o processo de inscricdo, avaliacdo e classificacdo, a Prefeitura Municipal
elaborara e publicard lista de classificacdo, que serd afixada no Mural do Departamento de
Educacdo, a Rua Ovidio Antonio de Lima, n® 04, Centro, Pinhalzinho/SP e no site
www.pinhalzinho.sp.gov.br , no dia 18/01/2018.

Art. 11 - Da classificacdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, interposto no prazo improrrogavel

de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da data de publicacéo.

Art. 12- A Administracdo Municipal devera decidir o recurso no mesmo prazo estabelecido no artigo

anterior.

Art. 13 — Ap0s decisdo dos recursos, se caso, serd publicada nova lista de classificacdo, abrindo-se

NOVO prazo para recursos caso tenha havido alteracao na classificagéo.
Paragrafo Unico - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no artigo 11.
Art. 14 - A classificagdo final sera homologada por ato do Prefeito Municipal, que sera publicado no

Quadro de Avisos do Departamento de Educacdo, a Rua Ovidio Antonio de Lima, n° 04, Centro e

no site www.pinhalzinho.sp.gov.br.

Art. 15 — O candidato seré contratado obedecida rigorosa ordem de classificagéo.
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Art. 16 — O candidato classificado no presente Processo Seletivo que ao ser convocado nao
comparecer no prazo de até 2 (dois) dias, passara a vaga para o proximo classificado.

Da contratacao
Art. 18 — Os candidatos serdo contratados por um tempo determinado de 06 (seis) meses, e de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal. A convocagdo ocorrerd por edital de

atribuicdo publicado no site www.pinhalzinho.sp.gov.br .

Art. 19 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0S
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

Paragrafo Unico — No caso de haver candidatos classificados que ocupem algum cargo ou funcio
publica, em qualquer 6rgdo da administracdo federal, estadual ou municipal (em qualquer
municipio), os mesmos deverdo apresentar comprovante de horario de trabalho firmado pela

autoridade competente do 6rgdo e assinar declaracao de acumulo de empregos, cargos ou funcdes.

Art. 20 — A Comissdo Especial constituida pelo Decreto n® 3.071/2017, sera responsavel pela
realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

Art. 21 — Os casos omissos, neste dispositivo legal, serdo solucionados pela Comissdo designada

para acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pinhalzinho, 08 de janeiro de 2018.

Benedito Lauro de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES

Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais na classe comum do ensino
regular, em regime de colaboragdo com o professor regente da sala. Contribuir para o
desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de Ensino em que atuar;
elaborar o planejamento anual de sua area. Realizar a transposicdo didatica dos
conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua acao
escolar contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares;
realizar a avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de construcdo do
conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens
e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos
programas de capacitacdo ofertados pelo Departamento de Educacdo, mantendo atitude
permanente de estudo, pesquisa e producdo; desenvolver procedimentos metodolégicos
variados que facilitem e qualifiguem o trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de
aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencfes adequadas, sobretudo nos
momentos de dificuldade no processo Ensino-aprendizagem e situacdes conflituosas; utilizar
0 espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; procurar identificar e
respeitar as diferencas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos,
como instrumentos de apoio pedagodgico; conduzir os procedimentos em sala de aula de
maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situacfes de conflito;
desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo
a atitude dialdgica; adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos
a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posicdes e situacOes; expressar-se por
meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas bem
como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; expressar-se verbalmente de maneira
objetiva e compreensivel, com dic¢édo clara; desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil
e coerente com a area e especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos vigentes na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e demonstrar, em situacGes préticas, as atividades
propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais, auditivos e
motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua area;
participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro
do contexto escolar. Na auséncia do aluno ou turma o professor devera seguir as atribuicoes
de professor auxiliar de ensino, professor de apoio de outros alunos caso necessite, professor
substituto, ou desenvolver as atividades designadas pelo diretor da Unidade Escolar.
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