L PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO - SP
fo CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
-DALUS EDITAL NUMERO 001/2018 — RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

o
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicdes legais
torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico Edital n°® 001/2018, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formacao de cadastro reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, conforme
disposicéo legal, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com fundamentacgéo legal no artigo 37, inciso Il,
da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e
demais legislacBes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 A selecédo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a suasingularidade.

1.3 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista sera realizada também prova pratica conforme
item 9.

2 -DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de
provas que serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do
certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e regime de contratacdo s@o os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS ) JORNADA i
SALARIO BASE DE ESCOLARIDADE REGIME DE INSCRICAO
B CARDOD Total|pPD| . AMPla (R$) TRABALHO | /PRE-REQUISITO | CONTRATAGAO (R$)
Concorréncia SEMANAL
001 | SERVIDOR BRACAL |04 | * 04 |R$1.014,11] 4onoras |Nivel fundamental CcLT R$ 9,06
Ref. 7A incompleto
002 COVEIRO 01| * o1 |R$1LI29,47| 4ohoras |Nivel fundamental cLT R$ 9,06
Ref. 7C incompleto !
OPERADOR DE Nivel fundamental
R$ 1.698,93 completo, possuir
003 MAQUINA 01| * 01 et 100 40 horas CNH categoria ‘D" CLT R$ 9,06
ou superior
Nivel fundamental
R$ 1.462,61 completo, possuir
004 MOTORISTA 03| * 03 ol 40 horas | S\ categoria D" CLT R$ 9,06
ou superior
Ensino
fundamental
005 TRATORISTA 01| * 01 R$ 1-462’61 40 horas | completo, possuir CLT R$ 9,06
Ref. 10A CNH categoria “C”
ou superior
SECRETARIO DE . R$ 1.027,57 Ensino médio
006 ESCOLA 01 01 Rt OA 40 horas completo CLT R$ 9,07
007 ATENDENTE 01| * 01 R$ 1.014,11| 4oporas | Ensinomédio CcLT R$ 9,07
Ref. 7A completo
TECNICO DA GESTAO R$ 1.698 93 Ensino superior em
008 |DO SUAS (SISTEMA UNICO| 01 | * 01 ' : 20 horas | Servigo Social e CLT R$ 9,07
DA ASSISTENCIA SOCIAL) Ref. 10C registro no CRESS
. Ensino superior
009 MEDICO 02| * 02 R$ 3.177,67 20 horas com registro no CLT R$ 9,07
Ref. 11B CRM
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MEDICO Ensino superior
* R$ 3.177,67 com registro no
010 carbioLocisTA | Ot 01 Ref, 118 20horas | R e habiltagdo CLT R$ 9,07
na area
Ensino superior
= R$ 3.177,67 com registro no
011 | MEDICO PEDIATRA |01 | * 01 e 20horas | gy e habilitag&o CLT R$ 9,07
na area

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacédo, sendo mantido o cadastro de reserva.
CR: Cadastro Reserva.

2.3 Os candidatos poderéo inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01 e 02). Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato para 0 mesmo periodo sera considerada apenas a inscricdo mais
RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada pelo candidato.

2.3.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
COVEIRO SECRETARIO DE ESCOLA
OPERADOR DE MAQUINA SERVIDOR BRACAL
ATENDENTE MOTORISTA
TRATORISTA TECNICO DA GESTAO DO SUAS
MEDICO MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

2.4 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servigo.

25 A atribuicdo da carga horaria seré feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.

2.6 O vencimento dos cargos tem como base 0 més de Maio do ano de 2018.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 15/06/2018 até 23/07/2018 as 23h59;
3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 001/2018 o candidato deverad inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagéo
no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online.
3.4 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo subitem 3.1.
35 Para realizacéo da inscri¢cdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
b) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscri¢do;
c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera assinalar
o campo adequado no ato da inscrigcdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;
g) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 24/07/2018.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.

3.8 Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato para o mesmo periodo serd considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

3.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacgdes prestadas na ficha deinscrigdo.
3.11  ApOs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.12 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscricédo.

3.13  Ap6s efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcao de funcdo em hipétese alguma.
3.14  Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacgéo da inscricdo ocorrera apés a confirmagdo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigéo.
4.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.3 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
publicacdo da Lista Provisoria de Inscricdes Deferidas, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato.
Sendo de responsabilidade do candidato portar o0 seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizacédo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja portando o
mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
qgualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicagdo da lista Proviséria de Inscri¢des
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.5 Caso haja inconsisténcia nas publica¢fes relativas aos empregos ou local de realizagédo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.6 Informac¢Bes como datas, locais e horarios de realizagdo das provas ndo seréo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

4.7 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢gdes, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter nominimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
fy  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicao
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98).
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento deveré ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscricéo;
b) Nos horéarios previstos para amamentagcdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
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c) Na&o havera compensacéo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacédo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizagdo das provas a candidata serd automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condi¢cdes:
a) O candidato que, necessitar de condigOes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condicdo especial de que necessita;
b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas;
c) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Concurso Publico na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.3 A vaga deste Concurso Publico serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacéncia de
novas vagas e posterior nomeacao.
7.4 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deveréa requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcri¢cdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cOpia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO 1| -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.6 Conforme Decreto n® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade serd exonerado.
7.7 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia séo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.8 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo.
7.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horéario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.10 O candidato devera ainda, encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS

Ref.. CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — PREFEITURA DE PINHALZINHO - SP
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nhome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.11 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.
7.12 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.10, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
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deste Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.
7.13  Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.
7.14 O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
7.15 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
7.16  ApOs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.17 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato
ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
7.18 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.19 No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ir4 constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.20 O atendimento as condi¢des solicitadas ficaréo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.21  Os requisitos descritos no subitem 7.10 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.22  Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no subitem 7.10, sera considerada a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.23  N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no subitem 7.10;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no subitem 7.10;

c) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.24 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.25 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.26  Apoés todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacéo
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada OBRIGATORIAMENTE em
material transparente.

8.2 As provas objetivas para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto terdo duragdo maxima de 2h30
(duas horas e trinta minutos). O candidato somente podera ir embora apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada
a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 As provas objetivas para os cargos de Nivel Médio e Superior terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e
trinta minutos). O candidato somente podera ir embora apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do
efetivo inicio das provas.

8.4 A Organizadora Dédalus Concursos néo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. N&o serédo
aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
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devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacédo da prova objetiva.

8.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas.

8.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, néo poderdo ser utilizados dentro do prédio de aplicagcdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&io colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EI ETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.10  Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.11  Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficardo
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos contra questdes da prova objetiva, na Area do Candidato
acessando o item “Ver Arquivos do Edital”.

8.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetdo das provas.

8.13  As provas seréo realizadas no Municipio de Pinhalzinho - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horério, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais.

8.14 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto o candidato devera obter no minimo 30%
(trinta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico;
b) Para os cargos de Nivel Médio e Superior o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por

cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.16  Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.17 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Ndo
serd permitida utilizacéo de lapiseira.
8.17.1 Objetos como: estojos, caneta marca texto, régua, controle de alarme de carro, carteiras, bolsas,
chaves, reldgios, 6culos, entres outros objetos que ndo sejam os mencionados no subitem 8.17, deverao
ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.18 Nao serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢édo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrucfes
da prova;
f)  Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, &
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.20.1 Caso o candidato descumpra o subitem 8.20, sera passivel de desclassificacao.
8.21  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.22  Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
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i)  Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
8.23  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.24 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no subitem anterior devera apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.25 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.
8.26 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que nao atender a solicitagcdo sera, sumariamente, eliminado do
Certame.
8.27 A empresa Dédalus Concursos nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
8.28  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.
8.30 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”

Ref.: Concurso Publico N° 001/2018 - Prefeitura Municipal de Pinhalzinho - SP
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.31 Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificac@o da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9 — DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA

9.1 Para o cargo de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista além da Prova Objetiva havera Prova Pratica.
9.2 A prova tera carater eliminatério, e sera aplicada apenas para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e
Tratorista.
9.3 Realizardo a Prova Prética:
a) Os 20 (vinte) primeiros colocados, mais empates, para o cargo de Motorista;
b) Os 20 (vinte) primeiros colocados, mais empates, para o cargo de Operador de Maquina;
c) Os 10 (dez) primeiros colocados, mais empates, para o cargo de Tratorista.

9.4 N&o sera aplicada prova em local, datas ou horérios diferentes dos predeterminados nos Editais.
9.5 N&o havera segunda chamada para a Prova Pratica.
9.6 Para a realizacao da Prova Préatica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com

foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97), para a realizacdo da Prova Prética.
9.7 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera obrigatéria a apresentagdo da CNH categoria “D”.
9.8 Para o cargo de Tratorista sera obrigatéria a apresentagdo da CNH categoria “C”.
9.9 A Prova Prética seréa realizada conforme a ordem de classificacéo.
9.10 A Prova Pratica constituir-se na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
9.11 A execugdo da Prova Prética sera com tempo determinado pelo avaliador.
9.12 A Prova Prética visa avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢g8es de conservacao e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.
9.13  Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
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a) Se apresentar ap6s o horario determinado no edital de convocagéo, mesmo que o inicio da prova tenha
sido postergado por motivo de for¢ca maior;
b) Nao comparecer na Prova Prética, qualquer que seja a alegacao;
c) N&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou superior para o cargo de
Tratorista, e categoria “D” ou superior para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;
d) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacao fora do prazo de validade.
9.14 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
9.15 A Dédalus Concursos ndo mandaréa avisos pelo correio. O local e horario da prova serao divulgados no
mural da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, e no site da empresa: www.dedalusconcursos.com.br

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo a Lei Federal n®

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Certificado de exercicio a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.
10.2  Os documentos comprobatdrios que se trata o subitem 10.1 alinea “g” dever&o ser enviados através da Area do
Candidato, dentro do periodo de inscrig&o.
10.3  Os critérios de desempate serdo aplicados de acordo com a especificidade de cada cargo, conforme ANEXO Il -
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Obijetivas e Listas Provisodrias, e tem até 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgacéo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscrigao.
11.2  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.3 O prazo para interposig¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4  Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que néao citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrébnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 11.1.
11.6  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera (d0) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
11.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.9 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Puablico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.2  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragcdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata.

12.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢ca maior, ndo sera reembolsado o valor das
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inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.
12.4 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagcao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacao,
inclusive a observancia de retificaces.
125 A Dédalus Concursos, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estaréo
disponiveis no enderego eletronico dedalus.listaeditais.com.br assim como publicado na Imprensa Local. E
responsabilidade do candidato a verificagédo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.
12.6 A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a Dédalus Concursos ndao assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢éo dos candidatos, quando da realizac@o das etapas deste certame.
12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacgBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
12.8 A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito a nomeacéo, até o nimero
de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.
12.9 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura
Municipal de Pinhalzinho, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de
acordo com o edital de convocagéo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, sendo a mesma
de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.
12.10 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definirhd pela reconsideracdo ou manutengdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho para todos os fins de direito.
12.11 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr.° Prefeito do Municipio de Pinhalzinho, publicado
no endereco eletrdnico da Organizadora Dédalus Concursos.
12.12 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apds a homologacgéo, o candidato devera informar a atualizagcao de endereco, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura Municipal de Pinhalzinho.
12.13 As convocag¢fes dos candidatos aprovados serdo realizadas através do site da Prefeitura Municipal, do jornal
gue publica os atos oficiais, e também afixado no mural da Prefeitura Municipal.
12.14 A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderecgo ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.15 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricbes a declaracao
que se refere 0o ANEXO VI.
12.16 A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programético.
12.17 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
12.18 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Puablico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f)  Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i)  N&o assinar a lista de presenca.
12.19 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.20 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e a Organizadora
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Dédalus Concursos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
12.21 A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
12.22 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
12.23 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicacao.
12.24 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacdo no dia da
realizagdo da prova.
12.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA,;

e) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
12.26 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscri¢éo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Pulblico, apés esse periodo serdo incinerados. E sera
armazenado por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital. Os cadernos de prova (rascunho)
serdo incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.
12.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.dedalusconcursos.com.br e dedalus.listaeditais.com.br e afixado no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal
de Pinhalzinho.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pinhalzinho, 13 de Junho de 2018.

BENEDITO LAURO DE LIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHALZINHO
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

SERVIDOR BRACAL

Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais; abre e d& manutencao de valas, picadas, aceiros e construcdo de cercas; remove
detritos; desobstrui galerias; realiza servicos de capina e rogada manuais; poda arvores, corta arvores em experimentos de campo, acompanhamento e
auxilio a usuéarios em trabalhos de campo; realiza tarefas que exijam esforco fisico acentuado e o uso de ferramentas (alavanca. Alfanje, ancinho,
carrinho de méo, cavadeira, enxada, enxadao, enxd, facdo, foice, forcado, forméo, gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo, pa, penado,
picareta, podao, rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras ferramentas). Outras atividades inerentes ao cargo.

COVEIRO

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tiumulos ja
existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacéo, para facilitar seu posicionamento na
mesma,; efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executa
tarefas de capinagéo, varricdo, remogao de lixo, limpeza e desinfecgao do veldrio, colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério,
zela pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condigdes de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

Opera maquinas rodoviarias em geral, como péa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e afins, observando adequada conducéo segundo as
normas de transito; executa diversos servicos como 0s equipamentos, como nivelamento de superficies, carga e descarga de materiais, escavagdes e
aterros.

MOTORISTA

Conduzir veiculos leves, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, utilitArios, ambulancias e outros veiculos; observar as normas de transito; zelar pela
conservagao dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; conduzir pacientes, estudantes, servidores, bem como transportar materiais diversos,
maveis, equipamentos, ferramentas e outras.

TRATORISTA

Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem
de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragao ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza
ou similares. Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para operagao e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu
bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos em 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes de uso. Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Verificar a regularidade da documentacéao referente a matricula e transferéncia de alunos, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais; preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a provagéo do Diretor da
escola; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; redigir correspondéncia oficial;
instruir expedientes; elaborar relatérios anuais da escola; incluir dados e informag8es de alimentacéo obrigatéria no sistema informatizado apropriado;
aplicar os principios e normas que regem a organizacao escolar, garantindo a transparéncia de procedimentos; dispor de critérios préprios para avaliar
a qualidade dos servigos prestados pela secretaria da escola, propondo a reorganizacéo e/ou a redistribuigcdo das incumbéncias, quando for o caso;
ler, interpretar e operar dados expressos em tabelas e graficos de colunas, barras e setores, a partir do conhecimento dos principais programas e
aplicativos utilizados.

ATENDENTE
Trabalha no atendimento ao publico, fornecendo informagdes, recebendo documentos e entregando correspondéncias.

TECNICO DA GESTAO DO SUAS (SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL)

Elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisdes da gestdo da assisténcia Social; Garantir o apoio técnico-
administrativo ao Gestor; Assessorar e acompanhar as agdes de planejamento da diretoria Municipal da Assisténcia Social; Coordenar técnica e
administrativamente a elaboragdo, execucao e avaliagdo do plano de trabalho anual da gestéo e dos servicos prestados pela rede direta e indireta de
acordo com as diretrizes do SUAS; Elaborar estudos, analises e propostas para o desenvolvimento dos programas, Servicos e projetos sociais;
Realizar avaliagGes dos resultados e das situag8es, no sentido de obter a eficiéncia e a eficacia; Padronizar, elaborar e fixar metodologias adequadas a
realidade local; Assessorar tecnicamente o Coordenador do CRAS, no processo de tomada de decisdo; garantir o controle quantitativo dos dados de
execucdo de programas ou projetos, bem como de informagdes pertinentes; Organizar as a¢es do setor, bem como, conhecer os Sistemas do SUAS
WEB e demais sistemas ligados a gestdo publica; Acompanhar a alimentacdo dos sistemas inerentes aos programas disponibilizados pelo SUAS
WEB; Exercer as atribuicdes que Ihe forem expressamente delegadas; Prestar assessoria ao CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
auxiliando nos trabalhos de orientagdo, coordenagéao e logistica dos programas sociais; Constru¢do de relatérios e Pareceres com coeséo e coeréncia
textual, respeitando as especificidades da Diretoria Municipal da Assisténcia Social; Auxiliar no monitoramento, no registro e na avaliacdo dos
Programas Sociais; Avaliar sistematicamente, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos sociais.

MEDICO

Efetua exames médicos, e emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa, para promover o bem estar e saude do paciente, bem como coordenar os trabalhos inerentes a
area de atuacéao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realiza procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuac@o da especialidade definida pelo CRM,;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; Examina o paciente e, sendo necessario,
requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos; indicando dosagem e respectiva via
de administra¢&o, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Efetua exames médicos destinados
a admisséo de candidatos a cargos em ocupages definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterages agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e
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mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de salde, as agdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a saide no Municipio; Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag8es sobre as
necessidades da unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidades; Zelar pela conservacédo de boas condigbes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Realiza procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; Examina o paciente e, sendo necessario,
requisita exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos; indicando dosagem e respectiva via
de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Efetua exames médicos destinados
a admisséo de candidatos a cargos em ocupag6es definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de salde, as agdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no Municipio; Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as
necessidades da unidade de saude, para promover a saide e o bem-estar da comunidades; Zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ INCOMPLETO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oragdo:
sujeito e predicado, posi¢ao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagéo: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreenséo e interpretacdo de
frases, palavras ou textos; Separagédo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo grafica; sinais de pontuagédo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travesséo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos
e antbnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢éo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotagao e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ INCOMPLETO

Nocgdes de conjuntos; nimeros inteiros. Sistemas de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso.
Mdltiplos e divisores de numeros naturais. Regra de trés simples; porcentagem; juros simples; problemas matematicos envolvendo as quatro
operacdes basicas (adigdo, subtracédo, multiplicagdo e divisdo); Figuras Geométricas. Fracdes e Operacdes com fragcdes. Raciocinio Légico.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Estruturas logicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas logicos. NUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representacéo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes
problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro;

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas l6gicas, logica da argumentacéo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adigao,
subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo e radiciagao); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; ExpressGes numéricas; Equacgbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razées e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagées.
Histéria e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVIDOR BRACAL

Procedimentos de coleta de residuos solidos e entulhos em geral. Capina, limpeza de éareas, podas de arvores e servico de jardinagem. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Nocdes sobre a utilizacdo de ferramentas: alavanca. alfanje, ancinho, carrinho de mao,
cavadeira, enxada, enxadao, enxd, facdo, foice, forcado, forméo, gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo, pa, penado, picareta, podao,
rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras ferramentas. Forma correta da realizagdo de carregamento e
descarregamento de materiais em geral. Empilhamento de tijolos e blocos. Conhecimentos dos materiais utilizados em manutengfes, tais como:
cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacbes e tipos de acabamentos; Seguranca do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos. Prevencao de incéndios e acidentes de trabalho.

COVEIRO

Nocdes béasicas de exumacao. Nogdes basica de preparacéo e aplicagdo de concreto e outros materiais. Processos e instrumentos apropriados para
reformar ou reparar sepulturas e instalacdes prediais. Revestimento e acabamento. No¢bes béasicas sobre jardinagem com gramas. Ferramentas e
equipamentos de trabalho. Limpeza e conservagao de ferramentas e equipamentos. ldentificacdo e utilizacdo dos equipamentos de protecao individual.
Normas de seguranca e higiene do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacéo, regras de circulagdo, conduta e direcdo defensiva.
Noc¢des Bésicas de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢édo Individual, EPIs. Nogdes de higiene pessoal e
no trabalho.

Conhecimentos sobre operagdo de maquinas rodoviarias. Leitura dos instrumentos do painel das maquinas rodoviarias. Controles e instrumentos
(painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Manutengéo basica e verificagBes de rotina. Lubrificagcdo e cuidados operacionais: barra de tracéo;
bitolas, alinhamento de rodas; eixos dianteiro e traseiro; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza e
conservacgao de implementos. Nogdes basicas de mecanica.

Operacéo de veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas agricolas, motoniveladora, retroescavadeira, rolo compactador, motoniveladora,
trator de esteira e outras maquinas rodoviarias.
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MOTORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica béasica. Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagéo
de Transito. Dos Veiculos. Registro e Licenciamento. Dos equipamentos obrigatérios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das
Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infragdes: A Sinalizacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alterag6es. Diregao
Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva. Sistemas de navegacao para veiculos: Waze, GPS, Google Maps.

TRATORISTA

Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Caédigo de Transito Brasileiro Legislacéo, regras de circulagdo, conduta e direcdo defensiva.
Nocdes Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Nogdes de higiene pessoal e
no trabalho. Conhecimentos sobre operacéo de tratores e seus implementos. Leitura dos instrumentos do painel dos tratores. Controles e instrumentos
(painel, pedais, assento, alavancas e direcdo). Manutencao bésica e verificagdes de rotina dos tratores. Lubrificacéo e cuidados operacionais: barra de
tracdo; bitolas, alinhamento de rodas; eixos dianteiro e traseiro; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza
e conservagado de implementos. Conservagao e limpeza dos tratores. Principios de funcionamento do motor a combustéo interna.

SECRETARIO ESCOLAR

Deveres da secretaria escolar. Equipe e hierarquia escolar. A secretaria escolar. A secretaria no contexto institucional. Secretaria como elo entre
comunidade e saber. Objetivos de uma secretaria escolar - suas fungées. Lei n® 9.394/96 LDB. Atribuicdes do MEC. Documentos oficiais da escola e
da gestéo escolar. Regimento Escolar. Registros e atos escolares. Documentos expedidos pela secretaria escolar. Declaragéo, relatérios. Expedicdo e
registro de diplomas e/ou certificados. Requerimento de matricula. Histérico escolar. Transferéncia de alunos. Arquivos:Tipos de arquivo. O
atendimento na secretaria escolar. Principios de um bom atendimento e Posturas profissionais. Programas e aplicativos para elaboragéo gréaficos.
Conhecimentos inerentes sobre a interpretacéo de graficos. Conhecimentos sobre programas de edicédo de textos no computador. Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica.

ATENDENTE

RelagBes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicacdo nas organizagGes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagédo da indumentéria. Procedimentos
administrativos. NogGes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Manual De Redagdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito,
sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissédo de mensagens telefénicas.
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento
pessoal).

TECNICO DA GESTAO DO SUAS (SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL)

Cadigo de Etica Profissional. ParAmetros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. Andlise de conjuntura. Servico Social:
conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formagdo profissional. Metodologia do Servico Social. Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade. Atuacéo do Servico Social na administracéo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. O projeto ético-politico profissional do Servigo Social. Servico Social e a Politica de Saide Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei
n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/06. Reforma Psiquiatrica. Politica Nacional de Saude Mental - Lei
Paulo Delgado — Lei n® 10.216/01. Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS) - Portaria N° 3.088/11. Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB) — Portaria
GM/MS n° 2.488/11. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH) Agbes de promocéao, protecéo e recuperagéo da saude. Vigilancia a Saude. Doengas de
Notificagdio Compulséria. Processo satde-doenca. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

MEDICO

Cardiologia: hipertenséo arterial. - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos. - Distdrbios
hedroeletroliticos e &cidos-basicos. - Estado de inconsciéncia. - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. - Infectologia:
doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica. - Intoxicagcdo e envenenamento. - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas. - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo. - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias. - Queimaduras. SUS/
SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagcao em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc¢do ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagédo - PDR,
PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude,
Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefalgias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infecgdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da presséo arterial, medicina
nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose: fatores de risco para
aterosclerose. Prevengdo primdria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagéo, investigacdo e tratamento das
seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar. endocardite infecciosa, cardiomiopatias e miocardites. insuficiéncia cardiaca
aguda e crbnica, choque cardiogénico, hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas, doenca coronariana cronica e sindromes
coronarianas agudas, bradiarritmias e taquiarritmias, doengas da aorta, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratdria.
Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagéo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia
renal e doenca cardiovascular. Sedago, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos. Cédigo de Etica do Profissional. Relac&o
médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagbes na crianga e adolescéncia. Assisténcia & crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢gbes de vias
aéreas superiores e inferiores. Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO - SP

DEDALUS

URS

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018 — RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Matéria AIte,\::lgt?vas N° de Questdes plj)(:nc:ltjlg(s;?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 25 25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 25 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50
Total - 40 questbes - 100 PONTOS
NIVEL MEDIO/ NIVEL SUPERIOR
Matéria AIte,\:;gt?vas N° de Questdes plj)?n(;llj:g?éoo Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50
Total - 40 questdes - 100 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2018 — RETIFICADO CONFORME ERRATA 001
ANEXO IV - CRONOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO - SP
CONCURSO PUBLICO N°001/2018
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 13/06/2018
2 Inicio das Inscrigbes 15/06/2018
3 Término das Inscriges 23/07/2018
4 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas 27/07/2018
5 Divulgacédo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas 27/07/2018
Divulgacéo da lista de Homologacao das Inscricdes Deferidas e Convocacgéao para a
6 Prova Objetiva, com locais e horarios no mural de avisos da Prefeitura Municipal de] 14/08/2018
Pinhalzinho e no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br
7 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 19/08/2018
Divulgag@o dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no mural de avisos da
8 Prefeitura  Municipal de Pinhalzihho e no enderegco  eletrbnico] 20/08/2018
www.dedalusconcursos.com.br
9 Divulgagéo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral 24/08/2018
10 Divulgagéo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral P6s Recurso 29/08/2018
Divulgacéo da Convocacao para a Prova Pratica, com locais e horarios no mural de
11 avisos da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e no endereco eletrbnico] 29/08/2018
www.dedalusconcursos.com.br
12 Realizacéo da Prova Prética para Motorista (data prevista) 05/09/2018
13 Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica 06/09/2018
14 Resultado Final para Fins de Homologacéo 12/09/2018
15 Homologacéo 12/09/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

DE D”AFLU S EDITAL NUMERO 001/2018 — RETIFICADO CONFORME ERRATA 001
ANEXO V
AUTO DECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em [ , N0 municipio de
, estado )
filho de e
de , estado civil
, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. [, 6rgéo expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de , com
namero de inscri¢cao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.
( ) Sou deficiente e necessito de condi¢édo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o Gltimo dia de inscri¢&o, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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UR

) ANEXO VI
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°

, inscrito para o cargo de

, Com numero de inscri¢cao , declaro

nos termos do Art. 2, do Decreto Estadual n® 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

anico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagédo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagcdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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