PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO-SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Municipio de Pinhalzinho/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n°® 11.350 de 05/10/2006, Lei
Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 1/2015, Lei Complementar 16/2018, Lei Complementar Municipal n°
39/2022, Lei Complementar Municipal n® 40/2022, Lei Complementar Municipal n® 49/2023 eas demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para oscargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital, bem como formacdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos cargos
indicados no presente Edital e dos que vagarem, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com o previsto na
LeisComplementares Municipais n® 1/2015, 16/2018, 39/2022, 40/2022, 49/2023, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de
Pinhalzinho - SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pinhalzinho/SP.

1.3. Oscargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I deCargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario ofigial de Brasilia/DF.

1.6. O detalhamento da area de abrangéncia das UBS/CS do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE esté descrito no Anexo
V, deste Edital.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Alfabetizado

Vagas
I:eservadas Salario Car,g.:;l - L - Taxa de
Cargos Vagas as pessoas . horaria Requisitos minimos exigidos . s
inicial inscrigao
com semanal
deficiéncia
AGENTE DE .
CONSERVACAO 1+ CR - R$ 1.650,00 40 horas Alfabetizado. R$ 40,00
AGENTE DE SERVICOS .

GERAIS CR - R$ 1.650,00 40 horas Alfabetizado. R$ 40,00
SERVIDOR BRACAL 4 + CR - R$ 1.650,00 40 horas Alfabetizado. R$ 40,00
Ensino fundamental

Vagas
reservadas - Carga
R Salario Pt - Lo - Taxa de
Cargos Vagas as pessoas M- horaria Requisitos minimos exigidos . s
inicial inscrigao
com semanal
deficiéncia
40 horas .
ELETRICISTA 1+ CR -- R$ 1.650,00 - Ensino fundamental completo. R$ 40,00
semanais
40 horas Ensino fundamental completo e possuir
MOTORISTA CR -- R$ 2.010,78 : Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH | R$ 40,00
semanais o Wy
na categoria “D".
OPERADOR DE 40 horas Ensino fundamental completo e possuir
A 2+ CR -- R$ 2.335,68 - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH | R$ 40,00
MAQUINA semanais N
na categoria “D”".
40 horas .
PEDREIRO 1+ CR -- R$ 1.650,00 : Ensino fundamental completo. R$ 40,00
semanais
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Ensino médio/técnico

Vagas
|:eservadas Salario Car’ga . Taxa de
Cargos/ (UBS/CS) Vagas as pessoas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com semanal
deficiéncia
Ensino médio completo, residir na area
abrangida na CSIII DR. HUGO ROCHA
(vide Anexo V deste Edital), desde a
data da publicacdo do edital do
AGENTE | concurso publico para provimento do
COMUNITARIO DE referido cargo e obter aproveitamento
SAUDE - CSIII DR. 1+ CR - R$ 1.650,00 40 horas | " curso  introdutério  de formacgao R$ 50,00
HUGO ROCHA inicial e continuada, que sera
ministrado apdés a homologagdo do
concurso para 0s respectivos
aprovados, sob responsabilidade do
Municipio de Pinhalzinho.
Ensino médio completo, residir na area
abrangida na UBS AVELINO FRANCO
DE LIMA (APARECIDINHA) (vide Anexo
AGENTE \Y d_esteN Edital), Qesde a data da
COMUNITARIO DE pgbl!cagao do et_jltal do concurso
SAUDE - UBS publico para prowm_ento do referido
AVELINO FRANCO 1 +CR - R$ 1.650,00 40 horas cargo e gt?ter aproveltamgnto_np_curso R$ 50,00
DE LIMA |ntro_dutor|o de for’maga_o inicial e
(APARECIDINHA) continuada, que sera ministrado apos
a homologagdao do concurso para os
respectivos aprovados, sob
responsabilidade do Municipio de
Pinhalzinho.
Ensino médio completo, residir na area
abrangida na UBS FRANCISCA ROCHA
DESTRO (CACHOEIRINHA) (vide Anexo
AGENTE Vub?iizteéoEd::itgl)’ed(?tzsldedoa ggrtl?:uriz
COMUNITARIO DE publicac . .
SAUDE -UBS publico para provmento do referido
1+ CR -- R$ 1.650,00 40 horas cargo e obter aproveitamento no curso R$ 50,00
FRANCISCA ROCHA ) P ~ o
DESTRO |ntrqdutor|o de for:magrap inicial e
(CACHOEIRINHA) continuada, que sera ministrado apds
a homologagao do concurso para os
respectivos aprovados, sob
responsabilidade do Municipio de
Pinhalzinho.
Ensino médio completo, residir na area
abrangida na UBS MARIA APARECIDA
CRISPIM (POSTO DO LAGO) (vide
AGENTE Anglxo VNdestCtle Editg!),lde(sjde a data da
COMUNITARIO DE publicacao  do edital do concurso
SAUDE - UBS publico para prowm_ento do referido
MARIA APARECIDA 1+ CR - R$ 1.650,00 40 horas f:arg% e lc»t?terspro;/eltamgnto_np.Cll.lrso R$ 50,00
CRISPIM (POSTO mtrq utorio e or,mac{‘ag inicia ,e
DO LAGO) continuada, que sera ministrado apds
a homologagcao do concurso para os
respectivos aprovados, sob
responsabilidade do Municipio de
Pinhalzinho.
ATENDENTE 1+ CR - R$ 1.650,00 40 horas Ensino médio completo. R$ 50,00
i';‘_ﬂn'gror* DE CR - R$ 1.760,00 | 40 horas | Ensino médio completo. R$ 50,00
PAJEM CR - R$ 2.164,76 40 horas Ensino médio completo. R$ 50,00
TECNICO DE Curso técnico completo (em nivel
SEGURANCA DO 1 +CR -- R$ 2.522,88 30 horas Médio) em Seguranca do Trabalho e | R$ 50,00
TRABALHO registro profissional no MTE.
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Ensino superior

Vagas
reservadas - Carga
Cargos Vagas as pessoas Salario horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de
inicial inscrigao
com semanal
deficiéncia
ASSISTENTE . Ensino superior em Servigo Social e
SOCIAL 1+CR R$ 2.955,28 30 horas registro no CRESS. R$ 70,00
ENFERMEIRO 1+CR - R$ 2.955,28 | 30 horas | CN'Sin0 superior em Enfermagem e | oo -0 g9
registro no COREN.
MEDICO Ensino superior em Medicina +
CARDIOLOGISTA- 1+ CR -- R$ 6.754,23 8 horas residéncia ou especialidade em R$ 70,00
8H Cardiologia e registro no CRM.
MEDICO CLINICO _ Ensino superior em Medicina e registro
GERAL — 8H 1+ CR R$ 6.754,23 8 horas no CRM. R$ 70,00
MEDICO Ensino superior em Medicina +
NEUROLOGISTA - 1+ CR - R$ 6.754,23 8 horas residéncia ou especialidade em R$ 70,00
8H Neurologia e registro no CRM.
MEDICO E:Ssilélgnd;upeorfr e?s?ecial\ll:sg::‘l::ena er-r:
NEUROLOGISTA 1 +CR -- R$ 6.754,23 8 horas : o X R$ 70,00
PEDIATRA - 8H Neurologia Pediatrica e registro no
CRM.
MEDICO Ensino superior em Medicina +
1+ CR - R$ 6.754,23 8 horas residéncia ou especialidade em R$ 70,00
PEDIATRA- 8H ) -
Pediatra e registro no CRM.
Licenciatura em  Pedagogia com
PROFESSOR DE 1+ CR -- R$ 2.855,38 27 horas habilitagdo especifica em area propria R$ 70,00
CRECHE :
ou Normal Superior.
Licenciatura em  Pedagogia com
PROFESSOR I - R$ 23,10 a e e / o
INFANTIL 1+ CR -- hora-aula 25 horas habilitagao espeqflca em area prépria | R$ 70,00
ou Normal Superior.
PROFESSOR PEB I1 R¢$ 23,10 a sH:bcialiitgl?agm cisrzgagigaLicei?:iatfrr;Sigg
- JPT OU 1+CR - hora-aula 40 horas rgdua % plena, com habilitacdes | <¥ 70,00
JCT/ARTES graduacao  piena, —com ¢
especificas em area propria.
PSICOLOGO 1+CR - R$ 3.204,41 | 30 horas | CNSino  superior em  Psicologia e | pe -0 oo
registro no CRP.
Legenda:

CR = cadastro reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a

legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12

deste edital;

2.1.5.1. A comprovagéo de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Salude, no Municipio de Pinhalzinho/SP, desde a
data de publicacdo deste edital, devera ser realizada no momento da contratacdo, bem como a cada 12 (doze) meses;
2.1.5.2. Para a admissdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formagdo inicial e continuada, sob pena de eliminagdo da relagdo de candidatos classificados no presente

Concurso;

2.1.5.3. O curso introdutério de formagdo inicial e continuada serd ministrado apds a homologacdo do concurso para os
respectivos aprovados, sob responsabilidade do Municipio de Pinhalzinho.
2.1.5.4. A ndo aprovagdo no curso introdutério de formagao inicial e continuada implicard na dispensa do candidato até entdo

aprovado.
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2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pinhalzinho;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no
dia 27 de fevereiro de 2023 e encerrando-se no dia 22 de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargopretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia25 de margo de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de
encerramento das inscricées e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdao sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(Ges) do referido periodo de aplicacéo,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de cargosob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para
outros concursos.

3.11. OINDEPAC e o Municipio de Pinhalzinho n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de marco de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos
pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.brpara verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pinhalzinho e aoINDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Pinhalzinho - Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”, aoINDEPAC, localizado naAvenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagcdo ao
INDEPACaté o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 29 de marco de 2024,
acessar o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n®
9.508/18 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado naAvenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - S3o Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Pinhalzinho- Concurso Publico
01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrices, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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4.10.6. As condigcGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
AGENTE DE CONSERVACAO 15 Linaua Portuguesa
AGENTE DE SERVICOS GERAIS Objetiva i Ma;-’emética 9
SERVIDOR BRACAL

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes
9 Avaliagdo POCB POCE
ELETRICISTA Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 conhecimentos
PEDREIRO ) 10 Matematica Especificos
MOTORISTA ; Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 conhecimentos
OPERADOR DE MAQUINA Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
Avaliagdao POCB POCE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
ATENDENTE , .
INSPETOR DE ALUNO ovjrva | 16 Hngue Portuoues: 20 conecmentos
PAJEM
TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questbes Quantidade de questdes
Avaliagao POCB POCE
ASSISTENTE SOCIAL . .
overva | 18 Hngus Portuouess 20 Comtecmentos
PSICOLOGO
MEDICO CARDIOLOGISTA- 8H
MEDICO CLINICO GERAL - 8H
MI:EDICO NEUROLOGISTA - 8H Objetiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
MEDICO NEUROLOGISTA 10 Politica de Saude Especificos
PEDIATRA - 8H
MEDICO PEDIATRA- 8H
PROFESSOR DE CRECHE
PROFESSOR I - INFANTIL Objetiva + 10Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
PROFESSOR PEB II - JPT OU Titulos 10 Matematica Especificos
JCT/ARTES
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5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4.As provaspraticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 8deste Edital.

5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pinhalzinho/SP, na data prevista de 7 de abril de 2024, de acordo
com a divisdo dosperiodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicadonoDiario Oficial do Municipioe divulgado através da
Internet nos enderegos eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ewww.pinhalzinho.sp.gov.br, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE CONSERVACAO

ATENDENTE

ENFERMEIRO

INSPETOR DE ALUNO

PROFESSOR DE CRECHE

PROFESSOR I — INFANTIL

SERVIDOR BRAGCAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE SOCIAL

ELETRICISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA- 8H

MEDICO CLINICO GERAL - 8H

MEDICO NEUROLOGISTA - 8H

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA - 8H
B MEDICO PEDIATRA- 8H

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA

PAJEM

PEDREIRO

PROFESSOR PEB II - JPT OU JCT/ARTES
PSICOLOGO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pinhalzinho/SP, o
INDEPACe oMunicipio de Pinhalzinho reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo
das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 29 de margo de 2024, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ewww.pinhalzinho.sp.gov.br, em que local e horario irad realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrénico https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.
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6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatosou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questBes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. N3o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questbes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridal (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;
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6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

618. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagado.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ewww.pinhalzinho.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questbes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.
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8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para oscargosde Motorista e Operador de Maquina, na cidade de Pinhalzinho/SP, em
datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd publicado noDiario
Oficial do Municipioe divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.pinhalzinho.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacbes constantes no item 8.1, deste capitulo.
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8.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate

estabelecidos no Capitulo 10 deste edital:

° - S
Cargo N°. de candidatos convocados N®. de candidatos com deficiéncia
convocados
Motorista 30 02
Operador de Maquina 12 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos aoscargos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento oficial de identidade original, também
devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria
especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cdédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se
fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica terd carater eliminatoério e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

8.8. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Motorista:
TAREFAS

PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacgdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem 20 min

definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

0 a 25 pontos

0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para o cargo de Operador de Maquina:
TAREFAS PONTUACI\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZA(;I'-'\O

1- Num espago determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, Dbateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens.

0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

20 min

| 9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de PROFESSOR
DECRECHE, PROFESSOR I - INFANTIL e PROFESSOR PEB II - JPT OU JCT /ARTES, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste

Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
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9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscricoes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2024 - Municipio de Pinhalzinho- Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cdpia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

9.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdbes de ensino regularizadas perante os d6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTULOS

a) Doutorado na area da EDUCAGAO
- Pos Graduagdo Stricto Sensu,

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

concluido até a data de apresentacio 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragao de conclusao de
; curso.

dos titulos.

b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusao de

até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

c) Poé6s Graduacdao Lato Sensu

(especializacdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de

EDUCACAO, com carga horaria minima conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e

1 ponto 2 pontos

de 360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo respectivo historico escolar.
dos titulos.

‘ 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para oscargos de Motorista e
Operador de Maquina;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de PROFESSOR
DE CRECHE, PROFESSOR I - INFANTIL e PROFESSOR PEB II - JPT OU JCT /ARTES; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicadoDiario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.pinhalzinho.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ewww.pinhalzinho.sp.gov.br.
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10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipioe divulgado através da Internet no enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.pinhalzinho.sp.gov.brapenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderegco eletrOnico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderecgo eletronico
www.pinhalzinho.sp.gov.brpor tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Pinhalzinhoo direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nado lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas das provas praticas;

i) Divulgagao da classificagao preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Pinhalzinho- Edital N° 01/2024 (Concurso
Publico).

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndao seja o especificado
no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, namero de inscrigcdao, cargo, o questionamento e o hiimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Pinhalzinho-
Edital N° 01/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Pinhalzinho, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. O Municipio de Pinhalzinho reserva-se o direito de proceder as nomeacGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocacdo para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de publicagdo noDiario Oficial do Municipioe site oficial
da Prefeitura: www.pinhalzinho.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Pinhalzinho no prazo
estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
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folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricgdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragées necessarias a critério do Municipio de Pinhalzinho.

12.5.1. No ato de posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou cargo
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado
por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pinhalzinho podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pinhalzinho, de carater eliminatério para efeito de posse,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Pinhalzinho
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Pinhalzinho
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Pinhalzinhono prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.
12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Pinhalzinho, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados do noDiario Oficial do Municipioe divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ewww.pinhalzinho.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. OMunicipio de Pinhalzinho e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd ao Municipio de Pinhalzinho a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado do noDiario Oficial do Municipio e/ou, por meio de extrato, no Gazeta de S&o
Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ewww.pinhalzinho.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacédo
da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura doMunicipio de Pinhalzinho, situada a Rua
Cruzeiro do Sul, 225, Centro - Pinhalzinho- CEP 12995-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.10. OMunicipio de Pinhalzinho e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.
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13.12. OMunicipio de Pinhalzinho, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. OMunicipio de Pinhalzinhoe o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

13.15. A legislagd@o indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos doMunicipio de Pinhalzinho.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico doMunicipio de Pinhalzinho e
pelo INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Pinhalzinho,26 de fevereiro de 2024.

PAULO RO,GERIO PEREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHALZINHO/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executa os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histoérico clinico do mesmo, para
encaminha-lo para consulta; Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagdes, para manté-la organizada e atualizada; Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario; registra os
atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestagdo de
servigos nas unidades de salde; elabora, periodicamente, balancos e outros documentos para prestacdo de contas e os
encaminha para seu superior ou para 6rgdos governamentais; orienta os horarios e o local para exames de laboratorio e presta
as informagbes  necessérias; executa outras tarefas correlatas  determinadas pelo  superior imediato.

AGENTE DE CONSERVACAO

Ajuda nas diversas unidades, executando tarefas de simples complexidade; executa servigos de limpeza, capina, poda e rogagem
dos proprios municipais e vias e logradouros publicos; efetua carga e descarga manuais de materiais, moveis e equipamentos;
trabalha na coleta e remocdo de lixo e demais residuos sélidos de quaisquer classes; auxilia na realizagdo de eventos, dentro de
suas atribuigbes; executa outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Ajuda nas diversas unidades da Administragdo Municipal, executando tarefas de simples complexidade; executa servigos de
limpeza, capina, poda e rocagem dos préprios municipais e vias e logradouros publicos; auxilia pedreiros e outros artifices da
construcdo civil no desempenho de suas tarefas; efetua carga e descarga manuais de materiais, mdveis e equipamentos;
trabalha na coleta e remocao de lixo e demais residuos sélidos de quaisquer classes; auxilia na realizagdo de eventos, dentro de
suas atribuicOes; executa outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos, e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes,
integrando ou reintegrando a sociedade.

ATENDENTE
Trabalha no atendimento ao publico, fornecendo informacdes, recebendo documentos e entregando correspondéncias.

ELETRICISTA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informacgles, para estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, a dobra e a instalagdo
de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao,
para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes para devolver a instalacdo elétrica condigdes normais de funcionamento; Executar trabalhos inerentes a toda rede
elétrica; Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; Veiar pela
guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo - os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados;

ENFERMEIRO
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para
possibilitar a protegdo e recuperacdo da salde individual ou coletiva.

INSPETOR DE ALUNO
Controla a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e suas imediagGes, orientando-os quanto as normas de
comportamento; auxilia nos horarios de entrada e saida da escola, organizando o movimento dos alunos das escolas.

MEDICO CARDIOLOGISTA-08 H

Realiza procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde;
Examina o paciente e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-o ao especialista; Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracGes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagbes legais;
Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipes da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude
no Municipio; Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes sobre as
necessidades da unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidades; Zela pela conservagdo de boas
condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL- 08H

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude;
Examina o paciente e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-o ao especialista; Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragGes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagbes legais;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipes da unidade de salde, agbes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude
no Municipio; Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes sobre as
necessidades da unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidades; Zela pela conservagdo de boas
condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA - 08 H

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude;
Examina o paciente e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-o ao especialista; Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracGes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinagbes legais;
Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipes da unidade de salude, acGes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude
no Municipio; Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes sobre as
necessidades da unidade de saude, para promover a salude e o bem-estar da comunidades; Zela pela conservacdo de boas
condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA - 08 H

Realiza procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude;
Examina o paciente e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-o ao especialista; Registra a consulta
meédica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragBes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagGes legais;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipes da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde
no Municipio; Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades da unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidades; Zela pela conservacdo de boas
condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA - 08 H

Realiza procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde;
Examina o paciente e, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-o ao especialista; Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragBes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagées legais;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipes da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde
no Municipio; Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagGes sobre as
necessidades da unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidades; Zela pela conservagdo de boas
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condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos leves, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, utilitarios, ambulancias e outros veiculos; observar as normas de
transito; zelar pela conservagdo dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; conduzir pacientes, estudantes, servidores,
bem como transportar materiais diversos, méveis, equipamentos, ferramentas e outras.

OPERADOR DE MAQUINA

Opera maquinas rodovidrias em geral, como pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e afins, observando adequada
condugdo segundo as normas de transito; executa diversos servigos com os equipamentos, como nivelamento de superficies,
carga e descarga de materiais, escavagdes e aterros.

PAJEM

Executa servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreagdo.
Executa atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola,
pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Orienta as criangas quanto as
condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar.
Auxilia nas refeigbes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa. Controla os horarios de repouso
das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude. Realiza outras
atividades educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e orientagdes pedagdgicas especificas para a faixa etaria.

PEDREIRO

Executa servigos gerais de construgdo, reconstrugdo e reformas de obras publicas, executando alvenarias, pisos, revestimento de
paredes com reboco, azulejo e outros materiais; realiza pintura e promove instalagdes hidraulicas de agua fria, esgotamento
sanitario e de escoamento de aguas pluviais.

PROFESSOR DE CRECHE

ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL, ASSIM CONSIDERADAS AS ATIVIDADES NOS BERCARIOS E CRECHES, TROCAR FRALDAS, DAR
BANHO E ZELAR PELA HIGIENE DA CRIANCA; DAR MAMADEIRAS SEGUNDO AS NORMAS ADEQUADAS QUANTO A POSICAO E
HORARIOS MANTER O BANHEIRO SECO E LIMPO E AS TOALHAS E ROUPAS NOS RESPECTIVOS LUGARES; SERVIR AS
REFEICOES NOS HORARIOS ESTABELECIDOS PELA CRECHE, ESTIMULANDO A CRIANCA A COMER; LAVAR E ESTERILIZAR OS
BRINQUEDOS DO BERGARIO, RESPONSABILIZANDO PELA SUA CONSERVACAO E HIGIENE; MANTER INCENTIVAR A ACEITACAO
POR PARTE DAS CRIANCAS DE ALIMENTOS DEFINIDOS PELOS TECNICOS DA AREA; UTILIZAR AS INFORMACOES JA
EXISTENTES E PROCURAR APOIO DA EQUIPE TECNICA PARA ADQUIRIR MAIS INFORMACOES, OBIETIVANDO CONDUZIR
MELHOR O PERfODO DE ADAPTACAO DA CRIANCA A CRECHE; CUIDAR DA HIGIENE CORPORAL E DA PROTECAO CONTRA
TEMPERATURA EXCESSIVA; PROTEGER AS CRIANCAS CONTRA ACIDENTES E QUAISQUER OUTROS RISCOS; CUIDAR DA
DESINFECCAO DO AMBIENTE FISICO ESPECIALMENTE DO BERCARIO E DAS SALAS DE RECREACAO; RECEBER E ENTREGAR AS
CRIANGCAS AOS PAIS OU RESPONSAVEIS; PARTICIPAR E COLABORAR NAS ATIVIDADES CIVICAS, CULTURAIS E EDUCATIVAS EM
QUE A CRECHE ESTIVER ENVOLVIDA; BUSCAR NUMA PERSPECTIVA DE FORMACAO PERMANENTE, O APRIMORAMENTO DO SEU
DESEMPENHO PROFISSIONAL E AMPLIACAO DO SEU CONHECIMENTO; PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS SEMPRE QUE
NECESSARIO ESTIMULAR A FORMACAO DE HABITOS DE HIGIENE E SAUDE COMO: ESCOVAR 0OS DENTES, TOMAR BANHO, TER
INDEPENDENCIA NAS NECESSIDADES FISIOLOGICAS ATRAVES DE INFORMACOES, DE ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO NO
MOMENTO OPORTUNO E PARTICIPAR DAS ACOES AUXILIARES DA UNIDADE DE ENSINO, QUANDO ELEITO OU DESIGNADO, BEM
COMO PARTICIPAR DOS CURSOS DE FORMACAO DISPONIBILIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
PARTICIPAR DA ELABQRA(;AO E EXECUCAO E AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA; PARTICIPAR DAS HORAS
DE TRABALHO PEDAGOGICO.

PROFESSOR I - INFANTIL .

PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE TRABALHO,
SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E PLANOS DE AULA,
RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM ARTICULAGAO COM EQUIPE DE ORIENTACAO
PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS OS CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR
OS ALUNOS NA FORMULACAO E IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO,
LEITURA E UTILIZACAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICACAO DO APROVEITAMENTO DOS
ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS;
ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAC_;AO PARA ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE,
DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO
DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA
ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOGES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO SOLICITADO;
PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORGO
DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR
DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM
CcoOMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR
OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

PROFESSOR PEB II - JPT OU J CT/ ARTES )

PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE TRABALHO,
SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E PLANOS DE AULA,
RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTACAO
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PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS 0OS CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR
OS ALUNOS NA FORMULACAO E IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELEGAO,
LEITURA E UTILIZACAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSNAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICAGAO DO APROVEITAMENTO DOS
ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS;
ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE,
DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO
DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA
ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO SOLICITADO;
PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIAGCAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO
DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR
DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM
CcoMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo para
possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica.

SERVIDOR BRACAL

Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais; abrir e da manutencdo de valas, picadas, aceiros e
construgdo de cercas; remove detritos; desobstrui galerias; realiza servigos de capina e rocada manuais; poda arvores, corta
arvores em experimentos de campo, acompanhamento e auxilio a usuarios em trabalhos de campo; realiza tarefas que exijam
esforco fisico acentuado e o uso de ferramentas (alavanca, alfanje, ancinho, carrinho de mdao, cavadeira, enxada, enxadao,
enxo, facdo, foice, forcado, formdo, gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo, pa, penado, picareta, podao, rastelo,
serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras ferramentas). Outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 30H

Cumprir o programa de prevencdo de acidentes e danos a saulde elaborado, fiscalizando servigos e obras, sugerindo
modificagdes, quando for o caso, de acordo com as caracteristicas de cada atividade e com as normas técnicas de seguranca do
trabalho; coordenar o processo de implantagdo da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho no &mbito da
Prefeitura; acompanhar processos judiciais e extrajudiciais junto aos 6rgdos publicos que envolvam questbes sobre seguranca e
medicina do trabalho recomendando as medidas que |lhe parecam adequadas para a solugdo de problemas; participar de
campanhas, palestras e treinamentos especificos, visando conscientizar os funcionarios quanto & imponéncia da utilizacdo
correta dos equipamentos de protecao individual e coletiva, manutengdo da limpeza e organizagcdo do ambiente de trabalho, zelo
pela sua higiene pessoal e adogdo de posturas corretas na execucdo de suas tarefas, de forma a evitar acidentes e danos a
saude; levantar informagdes junto aos funcionarios quanto a adequacgdo dos equipamentos de seguranca utilizados, em termos
de conforto e eficiéncia, colhendo suas sugestdes e encaminhando-as para apreciacdo e deliberacdo superior; executar
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, avaliando resultados obtidos; emitir relatérios acerca das condigdes
ambientais de trabalho existentes, seus riscos a salude e integridade fisica dos funcionarios e encaminhando-os para apreciagdo e
deliberagdo superior, de forma a possibilitar a adogdo de métodos, técnicas e equipamentos de protecdo individual e coletiva que
possam minimiza-los; executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuacgdo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos & populacdo; analisar os acidentes de trabalho, investigando as
causas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas; inspecionar o funcionamento e observar a utilizagdo dos
equipamentos de seguranga; supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos; dar treinamento aos servidores
sobre normas de seguranca NRs 15 (Atividades e operagdes insalubres) 23 (Combate a incéndio) e 35 (Trabalho em altura);
Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo Chefe do Executivo.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONSERVACi\O,AGENTE DE SERVICOS GERAIS E SERVICO BRACAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antonimos.
Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagées.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situacdes problema. Leitura e compreensdo de tabelas
e graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.NogbGes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nocdes de Eletromagnetismo.
3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de
magquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de
sistemas de aterramento. 8.Instalagdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no
Trabalho: NR10 bdsica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, e dos Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

PARA OSCARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE Mi\QUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagbes. Sistema viadrio. Tracado das vias.
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. SinGnimos, anténimos, par6nimos e homoénimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo
(classificacdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Nameros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdao do 1° Grau. Resolucdao de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencdo Basica no Sus. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saulde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢des de promocdo em saude;
Vacinas e calenddrio da vacinagdo; Territorializacgdo em salude - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais
sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educagdo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°
2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.
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PARA O CARGO DE ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo (comunicacdo telefénica e atendimento de balcdo). Nogdes de
arquivamento. Uso de equipamentos de escritéorio. Documentacdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Office 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibicdao e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Acesso ao espacgo escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n® 8.069/90: Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e
obrigacdo do inspetor de alunos. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Disciplina e vigildncia dos alunos. Normas e
procedimentos de seguranca. Medidas preventivas. SituagSes de emergéncia. Prevengdo de acidentes e Combate a Incéndios.
Primeiros socorros. Etica. Relagdes Interpessoais. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE PAJEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criancas com necessidades educativas especiais. NogOes de puericultura. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagdes) - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho. Psicopatologias do trabalho.
Imprudéncia, impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevengdo e
protecdo. Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes,
extintores e prevengdo. Sinalizagdo de seguranga. Mapa de riscos.Conhecimentos em informatica: Microsoft Office 2010 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOSDE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sin6nimos, antbnimos, paronimos e homonimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo
(classificacdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA 0§ CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICOS

MATEMATICA

Nameros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao do 1° Grau. Resolucdao de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
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PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saulde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Bdasica. Vigilancia em Saude.
Determinagdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. AcGes de promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia - ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacao
compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n®
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC
no 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e
Dimensdo técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protegdo social. A investigagdo na pratica profissional.
Planejamento. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagbes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas.
Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais.
Promogdo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e
Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho
Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos
Humanos e Servigo Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06.
Cddigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador.
Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da
Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salde Mental e
Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N°© 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013.
Resolugdo - RDC n© 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA - 8H

CONHECIM,ENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes
na atengdo primaria. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia basica. Exames cardioldgicos. Métodos diagnosticos
especificos. Aterosclerose. Hipertensdo arterial. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiéncia
cardiaca. Infarto. Doencas valvares. Endocardite infecciosa. Terapia intensiva. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. Doencas do pericardio e tumores do coracdo. Doencas da aorta. Doengas congénitas do
coracdo na infancia e na idade adulta. Cuidados pds-operatérios em cirurgia cardiaca. Cardiogeriatria. Atividade fisica e exercicio.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL - 8H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais
doencas/afeccBes cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-
parasitarias, neuroldgicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares/respiratorias, renais e toracicas.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA - 8H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afeccdes mais prevalentes
na atengdo primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso.
Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso.
Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doencgas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das
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doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacles e interpretagdo
de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA - 8H

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecgbes mais prevalentes
na atengdo primaria. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Neurogenética. Neuroanatomia. Neurofarmacologia.
Disturbios paroxistico. AlteracGes do estado de consciéncia. Retardo psicomotor. Lactente hipotonico. Paresia flacida do membro
na infancia. Ataxia. Doencas vasculares cerebrais. Disturbios do movimento. Disturbios do sistema visual e da motilidade ocular.
Doencas neuromusculares. Epilepsias. Sincopes. Cefaleias. Métodos diagndsticos em neurologia. ConvulsGes neonatais.
Hemorragias intracranianas no periodo perinatal. Erros inatos do metabolismo. Neurofisiologia neonatal. Padrbes de
eletroencefalograma no periodo neonatal normal e convulsivo.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA - 8H

CONHECIM,ENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecgbes mais prevalentes
na atencdo primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Avaliagdo cardioldégica pré-natal. Avaliagdo nutricional e do
desenvolvimento neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil.
Cefaleias. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia. Disturbios/doencas do trato
respiratorio e mediastino. Doencas cardiovasculares. Doencas exantematicas. Doencgas alérgicas. Doengas da tireoide. Dor
abdominal. Dores recorrentes em membros em criangas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia
infanto-puberal. Imunodeficiéncias. InfeccOes perinatais e congénitas. Infecgdes bacterianas, parasitarias, fungicas, virais e por
riquétsias. Infeccdo Urinaria. Intoxicacdes. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca.
Meningites. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimagdo do recém-
nascido. Parada cardiorrespiratéria na crianca e no adolescente. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Refluxo.
Reumatologia pediatrica. Sibilancia. Sindrome nefrdtica. Sindrome nefritica. Vacinagéo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II - JPT OU JCT/ ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educagao & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricialantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemodnica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagodgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.
15. PALANGANA, IsildaCampaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -

Sao Paulo: Summus, 2015.
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16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, NewraTellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24, VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgao.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

5. Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacgdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. Histéria social da infancia e da Educagdo Infantil.
Pensadores e teorias da educacdo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Curriculo. O brincar e a
imaginagdo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na
Sala de Aula. A Educacdo Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A matematica na Educacdo Infantil. A
escrita e a leitura na Educagao Infantil. Sono, alimentagao, higiene e seguranca.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. FIUZA, PatriciaJantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

4, FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 1@ Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Sao Paulo: Cortez, 2017.

7. MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo:
Scipione, 2011.

9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10. PALANGANA, IsildaCampaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

11. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

12. SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e
espagos da escola / Floriandpolis: NUP, 2017.

13. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019

14. TELES, Fabricia Pereira. Educagdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizacdo curricular. -
Teresina, PI: EDUFPI, 2019 .

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna.
2006.

16. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo RidendoCastigat Mores.

17. . Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais

das criancas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
18. . Ministério da Educagdo. Educagdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.
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19. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo,
estrutura e a etapa da educagdo infantil.

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagao - Lei n°® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

4, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°© 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educacgdo Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo /Camara de Educacdo Basica -
Ministério Da Educagdo - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

8. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de

trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR I - INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. Histéria social da infancia e da Educacdo Infantil.
Pensadores e teorias da educacdo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagédo inclusiva. Curriculo. O brincar e a
imaginagdo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na
Sala de Aula. A Educagdo Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A matematica na Educagdo Infantil. A
escrita e a leitura na Educagao Infantil. Sono, alimentagdo, higiene e seguranca.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. FIUZA, Patricialantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. KAMII, Constance. A crianga e o niUmero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2017.

7. MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.

9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacgdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10. PALANGANA, IsildaCampaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

11. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagodgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

12. SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e
espacos da escola / Floriandpolis: NUP, 2017.

13. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019

14. TELES, Fabricia Pereira. Educacdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagdo curricular. -
Teresina, PI: EDUFPI, 2019 .

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

16. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo RidendoCastigat Mores.

17. . Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

18. . Ministério da Educacdo. Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

19. . Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducgdo,
estrutura e a etapa da educacdo infantil.

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n°® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

4. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educagdo Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educacdo Basica -
Ministério Da Educacdo - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de

trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

PARA O CARGO DE PSICQLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atencgdo. Psicometria. Psicologia social e comunitdria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga
e ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em
politicas publicas. Saide mental na atengdo bdsica e apoio matricial. Politicas de salide mental. Intervengdes psicossociais em
comunidades, instituigdes e organizagGes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagGes de crise, emergéncia
e catdstrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e
outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia.
Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e
desenvolvimento sob as perspectivas teodricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengbes educacionais e
escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e
seu papel na aprendizagem. Memdéria, autorregulagdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2024 —-Municipio de Pinhalzinho

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim [OOnNAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S3o Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pinhalzinho, de de202_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°® 01/2024 — Municipio de Pinhalzinho/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCACAO.

Especificagao:

[ Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.

Especificagao:

O 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.

Especificagdo:

O 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.

Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pinhalzinho, de de 202_.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANC,-EENCIA DAS UBS/CS DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Concurso Publico n°® 01/2024 — Municipio de Pinhalzinho/SP

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS/ CS DETALHAMENTO DA AREA DE
ABRANGENCIA (BAIRROS) (*)

BAIRRO DOBRADAS
ARARAS DOS LUCAS
ROSA MENDES
ESTRADA NOVA
VIEIRAS
JARDIM DO PRADO
BAIRRO DOS PINTOS
AREAL _
CSIII DR. HUGO ROCHA JARDIM IMPERIO
RECANTO SANTO ANTONIO DO PINHAL
JARDIM COPACABANA
CENTRO
VIEIRAS
JARDIM DOS PRADOS
BAIRRO DOS PINTOS
ESTIVA DO CAMPESTRE
POSSE

CAPINZEIRO
VARGEM GRANDE
APARECIDINHA
FAZENDA MARMELEIRO
FAZENDA NAPOLES
PINHEIROS

UBS AVELINO FRANCO DE LIMA (APARECIDINHA)

TAPERA
CACHOEIRINHA 1,2 E 3
BATISTA
DOBRADA
BAIRRO DOS CRENTES

UBS FRANCISCA ROCHA DESTRO (CACHOEIRINHA) JARDIM DO PINHAL
JARDIM PRIMAVERA
RECANTO TRANQUILO
BAIRRO DOS CUNHAS
BAIRRO DOS MENDES
BAIRRO DOS BONS

JARDIM ALBERTINA
JARDIM BENEDUZZI
JARDIM DO LIMAO
POPULAR 1,1I, E III
MATAO
ALTO DO PINHAL
FAZENDA VELHA
JARDIM IMPERIO
UBS MARIA APARECIDA CRISPIM (POSTO DO LAGO) NOVA PINHAL
MORRO DO SABAO
MULTIRAO
JARDIM BEATRIZ
JARDIM SERRA
RECANTO DAS ANDORINHAS
RECANTO DOS MARITACAS
BELA VISTA 3
FREITAS

(*) O detalhamento das areas de abrangéncia (bairros) esta sujeito a alteragao.




