PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

EDITAL N° 002/2025 - SME
DE 02 DE SETEMBRO DE 2.025

“O PRESENTE EDITAL CONVOCA
CANDIDATOS INTERESSADOS PARA
APRESENTACAO DE  DOCUMENTACAO
VISANDO A SELECAO DE GESTORES
ESCOLARES  MUNICIPAIS,  CONFORME
DECRETOS N° 3.819/2025 E 3.821/2025”

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
quanto disposto no Decreto n° 3.819/2025, no Art. 6°, 8 4° publicado em 28 de agosto de
2.025, que estabelece os critérios para nomeacdo de Gestores Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Pinhalzinho/SP, torna publico o Edital de convocacdo para
apresentacdo de documentacao, dos interessados na Gestdo Escolar.

Artigo 1° A elaboracdo do Processo de Selecdo de Gestores Escolares Municipal, serd
regida por este edital e aprovada pela comissdo, constituida traves da Portaria n°
3.000/2025 publicada em 01 de setembro de 2.025, visando o atendimento dos critérios
técnicos de titulos, de mérito e desempenho para a nomeacao de Gestores Escolares da
Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei Federal n°. 14.113/20 no inciso | do 810 do
art. 14, que regulamenta o Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

Artigo 2°- A documentagdo sera submetida a apreciacdo e aprovacdo da Comisséo
Municipal de Gestdo Escolar constituida para este fim.

Artigo 3°- E parte integrante deste Edital:

a)- Cronograma ( Anexo I)

b) Ficha de manifestacdo de interesse. (anexo Il);

c)- Ficha de Avaliacdo de Desempenho ( Anexo Il1)

d)- Modelo de Plano de Gestéo Escolar ( Anexo 1V);

Artigo 3°- O Plano de Gestdo Escolar, devera ser entregue no ato da inscricdo conforme
cronograma constante do Anexo |, a Secretaria Municipal de Educacdo, que serd
analisado pela Comisséo e em ultima instancia pelo Exmao. Sr. Prefeito Municipal.
Artigo 4°- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinhalzinho /SP, 02 de setembro de 2025

Monica Moraes Alves
Secretaria Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

Anexo |
CRONOGRAMA
01/09/2025 Constituicdo da Comisséo para a
avaliacdo documental do Processo
Seletivo de Gestdo Escolar
02/09/2025 Publicacéo do Edital para apresentagéo
documentacdo(Modelo anexo ao edital)
03/09 e 04/09/2025 Recebimento de documentacéo
05/09 e 08/09/2025 Analise da documentacéo apresentada
pelos candidatos
09/09/2025 Divulgacéo da Selegéo dos classificados
10/09/2025 Prazo para recurso
11/09/2025 Divulgacdo da classificados pos recurso
12/09/2025 Divulgacéo final dos classificados
12/09/2025 Encaminhamento da lista dos
classificados ao Poder Executivo e
Publicacéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES

Inscricdo N° Data da Inscrigdo:

Nome do Candidato

Data de nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino( )

Endereco completo:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil: Solteiro( )  Casado( ) Outros( )

Documentos apresentada: (Check List)

( ) copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identidade e CPF

() apresentar copia do Titulo de Eleitor (com comprovante da Gltima votag&o ou Certiddo de Quitag&o

Eleitoral);

( ) apresentar a cOpia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

( ) apresentar copia do certificado de conclusdo do Superior em Curso de Graduacéo
plena em pedagogia, especifica em administracdo escolar ou pds graduacéo na area de

educacdo com duragdo minima de 360 h

() Certificados copias de cursos realizados ( na area de atuagéo).

() apresentar declaracdo de disponibilidade para o cumprimento da jornada de

trabalho em regime de 40( quarenta horas semanais)

( ) apresentar declaracdo de que exerce ou ndo exerce outro cargo ou funcdo pablica

() Apresentacao do Plano de Gestédo Escolar

( ) tempo de servico efetivo na rede municipal de ensino de Pinhalzinho, no minimo 5

anos.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas e pelos documentos

apresentados

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

ANEXO 111

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Candidatos a Gestores Escolares

1- IDENTIFICACAO

NOME DO SERVIDOR :

DATA DO EFETIVO EXERCICIO: / /
DATA DA AVALIACAO: / /2025

Visando classifcar os candidatos a Gestores Escolares, conforme determinacgéo
da Lei Federal n° 14.113/20 no inciso | do 810 do art. 14, e Decreto Municipal n°® 3.819/2025
e 3.821/2025, os critérios para a avalicio de Desempenho serdo: ASSIDUIDADE,
CAPACIDADE DE INICIATIVA, DISCIPLINA, PRODUTIVIDADE E
RESPONSABILIDADE.

A seguir, instrumento com as respectivas instrugdes, que a chefia imediata
utilizara para avaliar o servidor.

1.1 - INSTRUCOES

»  Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido, segundo o0 mérito.

+ Auvaliador e avaliando tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus respectivos
papéis no contexto.

» O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situacdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

+ Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no
resultado final e subsidiando a tomada de decisdes.

2- FATORES DE AVALIACAO

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

O desempenho do| O desempenho do| O desempenho do| O desempenho do
servidor esta  muito | servidor aproxima-se do | servidor atende as | servidor supera as
abaixo do nivel desejado | nivel  desejado  sem, | expectativas para o cargo | exigéncias do seu cargo,
para o cargo. contudo alcanca-lo. que ocupa. demonstrando
qualidades excepcionais.
PONTUACAO NIVEIS

4 * SEMPRE

3 * MUITAS VEZES

2 + AS VEZES

1 * NUNCA

2.1 - ASSIDUIDADE (presenca constante no local de trabalho)

QUESITOS

NIVEIS

1| 2

3

A. Comparece assiduamente ao trabalho?

B. E pontual e permanece no local de trabalho em seu horério obrigatorio?

C. Informa imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento do horario?

D. Justifica a chefia imediata as faltas imprevistas?

E. Cumpre as determinacdes legais estabelecidas sobre as faltas (atestado médico, etc.)?

F. Dedica-se a execucdo das tarefas, evitando interrupcdes e interferéncias alheias?

SUBTOTAL:

2.2 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (capacidade de visualizar situacfes e agir prontamente, assim
como apresentar sugestdes ou idéias que visem ao aperfeicoamento do servico, contribuicdo
esponténea ao trabalho de equipe para atingir os objetivos do trabalho)

QUESITOS

NIVE

IS

1|2

3

executados?

. Apresenta sugestdes e criticas construtivas para retroalimentacdo dos servigos

B. Investe no
se e

autodesenvolvimento
conhecer

(procura
alegislacdo/instrucdes/normas)?

atualizar-

C. Busca a devida orientacdo para solucionar problemas/dividas do dia a dia e resolve situacdes

problematicas?

o

. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria?

E. Demonstra disponibilidade em contribuir com a administracdo para a operacionalizacéo dos

objetivos e metas da Institui¢do?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

F. Procura apresentar novas idéias e alternativas de solucdo para os problemas
relacionados a seu trabalho?

G. Procura conhecer a Instituicdo, inteirando-se de sua estrutura, funcionamento e da fungéo
para a qual foi designado?

SUBTOTAL:

2.3 - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes culturais e
profissionais)

NIVEIS

QUESITOS 1T 2713

>

. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia de grupo?

. Ajusta-se as situagdes ambientais e normas institucionais?

. Sabe receber e acatar criticas?

. Aceita mudancas/inovacbes?

mogoOw

. Demonstra zelo pelo trabalho, mantendo reserva sobre assunto de interesse
exclusivamente interno?

Relaciona-se bem com a comunidade escolar, colegas e chefia?

. Assimila informacdes, atualiza-se em sua area e faz transferéncias de conhecimentos?

I|om

. Evita comentérios comprometedores ao conceito da Instituicdo e dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho?

. Mantém aparéncia pessoal adequada ao desempenho de seu cargo?

J. Usa linguagem condizente & cultura da Instituicdo?

K. Demonstra compreensao nas atividades rotineiras, tornando-as compartilhadas?

SUBTOTAL:

2.4 - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condi¢bes de trabalho, disponibilidade de
material/ equipamento e racionaliza¢do do tempo)

QUESITOS NIVEIS

1123

A. Organiza suas atividades e empenha-se na execucdo, observando as prioridades?

B. Trabalha de forma regular e constante, cumprindo as tarefas e agilizando o ritmo, em situacdes
excepcionais?

C. Executa as atividades corretamente e com boa apresentagdo?

D. Racionaliza o tempo no desenvolvimento das atividades, aproveitando eventual
disponibilidade de forma producente?

E. Utiliza maquinas/equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva, segundo os padrdes
técnicos?

F. Avalia com frequéncia os resultados de seu trabalho com vista a garantia da qualidade?

SUBTOTAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

2.5 - RESPONSABILIDADE (capacidade de corresponder as obrigacGes e compromissos inerentes
ao cargo, atuando de modo eficaz e ético, contribuindo para o alcance dos objetivos propostos)

NIVEIS

QUESITOS

2|3

. E responsavel, ndo precisando ser lembrado das tarefas que lhe sdo confiadas?

Cumpre o0s prazos pré-estabelecidos para a realizacdo das tarefas?

. Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia de atitudes?

. Zela pelo patrimdnio da Instituicdo?

Aprecia fatos com sensatez e clareza, utilizando critério consciente para julgamento?

E cuidadoso quando manuseia documentos/equipamentos da Instituicdo?

. E consequente em suas atitudes?

T o/mmo o m >

. Cumpre as normas estabelecidas para 0 manuseio dos instrumentos de trabalho e entrega-
os em tempo habil aos setores competentes?

SUBTOTAL:

3- INFORMACOES COMPLEMENTARES

3.1 - Com base nos itens mencionados na avaliacdo justifique, se necessario, 0s aspectos
técnicos e/ou comportamentais que envolvam os itens assinalados, de acordo com o exercicio do

cargo.

3.2 - Este espaco esté reservado para sugestfes ou criticas que vocé queira acrescentar.

4- RESULTADO DA AVALIACAO

FATORES PONTOS

I- ASSIDUIDADE

I - CAPACIDADE

111 - DISCIPLINA

IV - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

TOTAL

TABELA DE PONTOS

PONTOS CONCEITO
152 - 124 EXCELENTE
123-97 BOM
96 - 76 REGULAR
75- 38 INSUFICIENTE
O servidor obteve a pontuacao , conceito
4.1 — Autenticacédo
Em /120 Em /120
CHEFIA IMEDIATA SERVIDOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho
CNPJ: 45.623.600/0001-44

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Plano de Gestdo Escolar — PGE

1. IDENTIFICAQAO DA ESCOLA:
Nome da
Escola:
Localizacéo:
Numero do
INEP:

2. INTRODUCAO:

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA:

Caracterizacdo da Escola:

Etapas e Modalidades de Ensino ofertadas:
Quadro de turmas:

Quadro de profissionais:

Estrutura Fisica:

Caracterizacdo da Comunidade Escolar:

4. OBJETIVOS E AGOES:

4.1 Dimensdo Administrativa (em conformidade com o PPP, Referencial
Curricular Municipal e o Plano Municipal de Educacéo)

Obijetivo Acao Responsavel

4.2 Dimensdo Gestdo Participativa (em conformidade com o PPP,
Referencial Curricular Municipal e o Plano Municipal de Educacéo)
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Objetivo Acéo Responsavel

4.3 Dimensdo Pedagégica (em conformidade com o PPP, Referencial

Curricular Municipal e o Plano Municipal de Educacdo, Resultados das
AvaliacOes Externas SAEB/SABE);

Obijetivo Acdo Responsavel

4.3.1 Dimenséao Inclusdo e Diversidade (em conformidade com o PPP, Referencial
Curricular Municipal, Plano Municipal de Educacéo, Lei n° - que estabelece
a obrigatoriedade do ensino de “histéria e cultura afro-brasileira, Lei 11.645/2008 - torna
obrigatério o estudo da histdria e cultura indigena e afro-brasileira, Lei n°13.146/2015 que
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Acéo Responséavel

4.4 Dimensao Infraestrutura e Recursos (em conformidade com o PPP,
Referencial Curricular Municipal e o Plano Municipal de Educacéo)

Objetivo Acdo Responséavel

5. CONCLUSAO:

Pinhalzinho/SP / /

Assinatura do Diretor
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