PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho

EDITAL

CHAMADA PUBLICA N° 02/2018
Processo Administrativo n® 011/2018

OBJETO: CREDENCIAMENTO E SELECAO DE OFICINEIROS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS JUNTO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA E ESPORTE E AO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PINHALZINHO - SP.

O Municipio de Pinhalzinho/SP, por intermédio dos Departamentos Municipais de Turismo,
Cultura e Esporte e de Assisténcia Social, comunica que no periodo de 19 de Fevereiro
de 2018 a 26 de Fevereiro de 2018, estardo abertas as inscricdes para credenciamento e
selecdo de profissionais (oficineiros) interessados em apresentar propostas para o
desenvolvimento de oficinas técnicas e socioeducativas para o ano de 2018.

1-DO OBJETO

1.1. O presente edital visa 0 credenciamento e a selecdo de interessados em apresentar
propostas de oficinas técnicas de carater socioeducativos para o Municipio de Pinhalzinho,
dentro das respectivas programacdes culturais, socioeducativas, capacitacdes profissionais
e sociolaborais nas seguintes modalidades:

a) Ginastica Localizada
b) Ritmos

c) Futebol de Campo
d) Futebol de Saléo

e) Atividade Fisica

f) Artesanato

1.2. Os profissionais devem apresentar propostas e comprovar, através de documentos
comprobatérios, a experiéncia nas respectivas modalidades.

1.3. Entende-se como documentos comprobatérios todo e qualquer documento que
demonstre a experiéncia exigida. Sao os seguintes documentos aceitos:

a) diploma(s) académico(s), diploma(s) técnico(s):

b) folders de apresentacao e/ou de cursos ministrados;

b) atestados de execucgdo dos servigos emitidos por instituicdes publicas e privadas;

c) certificados de cursos de especializagcdo técnica em qualquer grau (extensao,
especializagcédo, mestrado e/ou doutorado);

d) certificados de participacdo de eventos publicos ou privados:

e) certificados de cursos livres:

f) certificados de participacdo em workshops, palestras, cursos pontuais e oficinas culturais.

1.3.1 — Os profissionais que prestarem servicos relacionados ao esporte deverao
apresentar, necessariamente, diploma ou certificado de curso de Educacéo Fisica, Esporte
ou correlato e carteirinha do CREF.
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1.4. Com o compromisso de oportunizar 0 acesso ao esporte, cultura e a educacao, o
Departamento de Turismo, Cultura e Esporte disponibiliza espacos publicos destinados as
oficinas de Ginastica Localizada, Ritmos, Futebol de Campo e Futebol de Saldo e de
formacao profissional através do oferecimento de eventos especificos para a populagdo em
geral.

1.5. Por sua vez, o Departamento de Assisténcia Social também se utiliza dessas oficinas
socioeducativas como forma de melhoria da convivéncia e fortalecimentos dos vinculos
familiares, formacdo profissional em seus programas junto ao CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social.

1.6. Os cursos serdo oferecidos para as diversas faixas etarias e proporcionam a
valorizacdo do cidaddo, a inclusdo cultural, econédmica e social, de forma a incentivar a
formacao de novos talentos profissionais, pessoais e auxiliar em terapias de recuperacao
da saude.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar do presente edital de chamamento as pessoas fisicas, maiores de
18 (dezoito) anos de idade e que apresentem documentacao exigida neste edital.

2.2. Os interessados poderao se inscrever em até 5 (cinco) modalidades o que determinara
o cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatérios para cada uma das
modalidades requeridas.

2.3. Nao poderao participar:

a) Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho;

b) Pessoas que tenham vinculo de parentesco até segundo grau, ascendentes,
descendentes e colaterais com os agentes publicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais e presidentes ou diretores de entidades da administracdo publica municipal
indireta) ou vereador; ou

c) Membros da comissao de selegao.

3 - DAS INSCRICOES PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. O periodo de inscri¢cdo ocorrera do dia 19 de Fevereiro de 2018 até 26 de Fevereiro
de 2018 totalizando 6 (seis) dias Uteis. Sempre das 09:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00
horas.

3.2. As inscrigdes se encerrardo as 16:00 horas do dia 26 de fevereiro de 2018.

3.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente através da entrega de 2 envelopes
fechados e lacrados contendo toda a documentacao para a habilitacdo (Envelope 1) e
documentacdo comprobatodria (Envelope 2) no Setor de Licitacdes e Compras da Prefeitura
Municipal de Pinhalzinho — sita na Rua Cruzeiro do Sul, n° 225, Centro — Pinhalzinho SP, e
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devera conter a seguinte inscrigdo e formato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO-SP

ENVELOPE N° 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 02/2018

CREDENCIAMENTO E SELECAO DE OFICINEIROS
MODALIDADE:

IDENTIFICACAO:

ENDEREGCO: ...
TELEFONE(S): .vvveiiieiiiiiiiiieee e E-MAIL: ...

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO-SP

ENVELOPE N° 2 —- DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
CHAMADA PUBLICA N° 02/2018

CREDENCIAMENTO E SELECAO DE OFICINEIROS
MODALIDADE:

IDENTIFICACAO:

ENDERECO: ..ottt et s s s et
TELEFONE(S): weveveeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeee E-MAIL: oo

3.4. No ato da inscricéo, os proponentes deverao apresentar 0s seguintes documentos:

No envelope n° 1:

a) Ficha de inscricdo (Anexo 1) com as devidas cépias dos documentos pessoais — RG
e CPF; e comprovante de enderec¢o entre outros denominados no item 8.1;

No Envelope 2:
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a) Proposta(s) de oficina (s) (Anexo 2);

b) Curriculo técnico e artistico detalhado e atualizado, contendo a formacdo e as
respectivas experiéncias dos ultimos 3 anos, descritos no maximo em 3 paginas
(formato A4 com tamanho de letra 11 ou 12, com espaco 1,5 e margens padrées
Word/MS). Podendo haver referéncias de sites, blogs e/ou facebook relativos as
experiéncias.

c) Copias dos diplomas e certificados (Ultimos 3 anos); e

d) Copias de folders (ou original) ou fotos relativos as experiéncias (Ultimos 3 anos) —

maximo de 10 documentos.

3.5. Nao podera haver inclusdo de itens (documentos pessoais e comprobatérios) ao
envelope entregue posterior a data e horario final de entregue do mesmo.

3.6. E necessario que todos os documentos estejam legiveis e com qualidade de
exibicdo. Documentos que nao apresentarem essa exigéncia serdo invalidados
implicando na avaliacdo e selecdo do proponente.

3.7. E de total responsabilidade civii e criminal a organizacdo, apresentacdo e
veracidade dos documentos apresentados neste edital.

3.8. Cada candidato recebera um numero de protocolo especifico individual e assim sera
identificado para todos os efeitos de classificacdo e/ou desclassificacao e veiculagdo dos
resultados. Esse numero de protocolo sera dado pela ordem de entrega do envelope de
inscricdo e sera de conhecimento do proponente no ato da entrega.

4 - DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

4.1. Para fins de avaliacdo e pontuacdo, o proponente devera anexar os titulos e
documentos para fins de comprovacdo de profissionalidade. S&o o0s seguintes
documentos que poderéo ser apresentados:

a) Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico (apenas para profissionais
sem formacao em nivel superior);

b) Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior (graduacao/
especializacdo) nas areas de referéncia a (s) modalidade(s) pretendidas;

c) Certificados de cursos livres e/ou de extensdo nas areas de referéncia a(s)
modalidade(s) pretendida(s);

d) Certificados, atestados ou declaracdes reconhecidas de participacdo em eventos
de referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duracdo entre
outras);

e) Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor,
oficineiros, apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia; e/ou Folders
e/ou materiais promocionais de eventos realizados (até 3 anos) com a
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denominacéo do proponente nas areas de referéncia.

4.2. Nao serdo aceitos e/ou pontuados diplomas e/ou certificados de conclusao
adversos as areas de referéncia e/ou correlatos as modalidades inscritas;

4.3. Também poderédo ser aceitas como documentacdo comprobatoria artigos cientificos
publicados em revistas especializadas, publicacdes e entrevistas em revistas e meios de
comunicacao na midia digital e impressa de referéncia.

5 - DA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A avaliacéo, classificacdo e selecdo das propostas serdo de responsabilidade de
uma Comisséo especifica e exclusiva para esse fim, a ser nomeada e designada por
meio deste proprio edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

5.2. A comisséao de selecéo e classificacdo sera composta por membros representantes
das secretarias envolvidas neste edital.

5.3. Também podera fazer parte desta comissdo funcionérios comissionados e/ou
técnicos contratados para apoio aos trabalhos da mesma.

5.4. A Comissao é soberana quanto ao mérito das decisodes.

5.5. Fica facultada a Comissdo convocar o proponente para demais esclarecimentos,
entrevista pessoal e/ou demonstracao pratica de suas habilidades técnicas.

5.6. A comisséo tera 5 (cinco) dias corridos para efetuar as avaliagdes dos proponentes.

5.7. Ficando a critério da mesma a solicitacdo de mais 3 dias para a conclusdo dos
trabalhos de avaliacéo, selecao e classificacao.

6 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1. A Comissao de selecdo avaliara e classificara as propostas de oficinas por
modalidade.

6.2. Serdo utilizados os seguintes critérios para a selecao das oficinas/modalidades:
a) Clareza , qualidade e viabilidade técnica da proposta;

b) A Comprovacdo de conhecimento e experiéncia na(s) modalidade(s) escolhida(s)
através da analise curricular e documentacdo comprobatoria;

c) Interesse publico de carater sociocultural, educativo e formativo;

6.3. Ao avaliar as propostas, a Comissdo de selecdo observard o conteudo, de acordo
com a pontuacgao abaixo:
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| 6.4 . TABELA DE PONTUAGCAO

6.4.1 - PROPOSTA POR MODALIDADE

Pontuacéo = 30 pontos

melhores condicbes para compor as
atividades propostas visando o sucesso da

oficina/curso.

- Clareza — preenchimento adequado de 10 pontos
todos os itens do anexo 2;

- Qualidade da proposta -coeréncia entre 10 pontos
objetivos e metodologia proposta;

- Viabilidade técnica — Apresentacdo das 10 pontos

6.42 - EXPERIENCIA TECNICA E
ARTISTICA

Pontuacéo = 40 Pontos

- Acima de 5 anos de experiéncia
comprovada na(s) modalidade(s) inscrita(s)

10 pontos

- Experiéncia entre 1 a 5 anos de
experiéncia comprovada na(s) modalidade(s)
inscrita(s)

05 pontos

- Certificados, atestados ou declaragbes de
participacdo de eventos formativos de média
duracao, (de 60 até 120 horas), como aluno
nos ultimos 5 anos;

10 pontos

- Certificados, atestados ou declaracdes de
participacdo de eventos formativos em
workshops, palestras, cursos pontuais entre
outras atividades de referéncia como aluno
nos ultimos 5 anos, de curta duracao (até
60 horas)

05 pontos

Prémios recebidos nas modalidades de
referéncia

05 pontos

Matérias e/ou publicagbes em midia digital e
impressa

05 pontos

6.4.3- FORMACAO PROFISSIONAL

Pontuacédo = 30 pontos

- Diploma ou certificado de conclusdo em
curso de graduacao/especializacdo na area
de referéncia/modalidade.

20 pontos
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- Diploma ou certificado de conclusdo em
curso técnico na area de 10 pontos
referéncia/modalidade.

6.5. As notas dos subitens 6.4.1, 6.4.2 e 6.4.3 seréo somadas para se obter a nota final
do proponente.

6.6. A somatoria das notas apresentadas no item 6.4 ndo podera ser inferior a 40
pontos. Caso isso ocorra o proponente sera desclassificado do processo de selecao.
Notas acima de 40 pontos serdo automaticamente credenciadas e classificadas em
ordem decrescente. (da maior nota para a menor nota).

6.7 Na hipbétese de ser necesséria a contratacdo de um numero superior de
profissionais em razdo de novas demandas as respectivas secretarias utilizardo a
classificacdo em ordem decrescente deste processo para as convocagles e
atendimentos das respectivas demandas.

7 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1) Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo
relacionados nesta ordem:

l. O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
observado o disposto no artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
considerando para tal fim a data limite para a inscricdo no presente edital.

Il. Maior pontuacdo recebida no componente “Experiéncia Técnica e
Artistica”- item 6.4.2

. Maior pontuacéo recebida no componente “Proposta” — item 6.4.1

IV.  Maior pontuacgéo recebida no componente “Formacéao profissional” —
item 6.4.3

V.  Sorteio

8 DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITACAO

1) Sao os seguintes documentos para habilitacdo do proponente que deverao
estar contidos no envelope 1:

a) Cépia da cédula de identidade-RG;
b) Cépia do CPF,;

c) Copia do comprovante de domicilio de concessionaria de servigcos publicos,
carné do IPTU ou contrato de aluguel em que conste o nome do proponente; ou
caso 0 comprovante esteja em nome de outro familiar, comprovar o parentesco;

d) Copia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT (Numero de Identificacdo
de Trabalhador (obtido no INSS);

e) Certidao de regularidade fiscal com a Fazenda do municipio de Pinhalzinho SP;

8.2 - No caso de Pessoa Juridica com CNPJ, apresentar também os itens
7
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abaixo:

a) Certidao de regularidade fiscal (ou CND) com a Fazenda Federal e
INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

b) Certidao de regularidade perante o FGTS (www.caixa.gov.br);

c) Certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justi¢ca do
Trabalho (www.tst.jus.br);

d) Prova de regularidade emitida quanto a auséncia de sancbes
aplicadas ao proponente, que proibam de contratar com qualquer
orgao ou entidade da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo
(www.sancoes.sp.gov.br);

9 -DOS RECURSOS

9-1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo dos resultados
no Diario Oficial do Estado (DOE) estara aberto o prazo para interposicao de
recursos quanto a habilitacdo, documentacdo comprobatéria e nota final de
selecdo e classificacdo. O documento de interposicdo devera ser entregue na
secao de protocolos na sede da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho (Rua
Cruzeiro do Sul, n° 225, Centro).

9.2. Os recursos entregues fora desse prazo ndo seréo apreciados.

9.3. Os recursos entregues na respectiva data definida pelo artigo 9.1 serao
devidamente apreciados, avaliados, respondidos por publicacdo oficial no DOE em
até 5 (cinco) dias uteis ap6s o encerramento do prazo definido.

10 DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1. As contratagOes seréo realizadas nos termos do Artigo 25, caput, da Lei Federal
n° 8.666/1993 e demais normas de referéncia;

10.2. Os selecionados e classificados serdo contratados conforme o cronograma e
necessidades de cada Departamento envolvido neste edital;

10.3. Os processos de contratacdo serdo realizados em protocolados apartados do
protocolado original e referencial deste edital, de forma a otimizar a gestdo dos
contratos e pagamentos;

10.4. Os contratos serao formalizados nos termos do Anexo |l = minuta de contrato.

10.5. Os contratos poderdo ser rescindidos, mesmo apds analise da demanda
estabelecida em cada area de modalidade, caso ocorra a falta de interessados
inscritos para participar das respectivas oficinas contratadas, ou poderdo ser
realocados para outras datas e locais a serem definidos pelas respectivas secretarias
de referéncia deste edital;

10.6. A contratacao fica vinculada a existéncia de dotacdo orcamentaria;
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10.7 Declaracdo de agencia bancéria do proponente contendo os dados do Banco,
namero da agéncia e conta corrente. Ndo podendo, em hip6tese alguma ser conta
poupanca ou de terceiros.

11 DOS LOCAIS, HORARIO E CARGA HORARIA PARA A REALIZACAO DAS
OFICINAS

11.1. De acordo com a disponibilidade de espacos gerenciados pelas secretarias de
referéncia serdo definidos os locais, os respectivos horarios e as cargas
horéarias para a realizacdo dos eventos/oficinas. Esses locais, horérios e carga
serdo objeto de discussdo e comum acordo com o0s contratados primando
sempre pela qualidade de execu¢cdo dos mesmos.

11.2.Antes da assinatura do contrato cada Departamento envolvido devera
apresentar o cronograma de aulas, horarios e locais de trabalho ao
proponente.

12.DO VALOR DA HORA-ATIVIDADE E DAS CONDICOES DE PAGAMENO

12.1. Para fins de remuneracao, o valor da hora atividade sera de R$ 20,00
(vinte reais) para cada uma das modalidades, sem possibilidade de
reajuste durante a vigéncia do contrato.

12.2. Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que
serdo retidos pelo Setor de Contabilidade, nos casos e formas previstas
em lei especifica;

12.3. Fica estabelecido que o Municipio de Pinhalzinho-SP fica isento de
quaisquer obrigacGes relativas as despesas adicionais de carater
pessoal, como diarias, alimentacdo, transporte, entre outras, referente a
execucao dos eventos/oficinas contratadas

12.4. O pagamento sera feito em até 15 (quinze) dias Uteis apds o aceite do
respectivo Diretor Municipal correspondente ao curso/oficina realizada,
mediante apresentacdo de nota fiscal eletrbnica ou Recibo de Pagamento
Autdnomo (RPA).

12.5. Os Departamentos Municipais terdo até 2 (dois) Uteis para aceitar ou
rejeitar as notificagdes fiscais dos contratados.

13. DAS PENALIDADES

13.1 A ndo execugdo (parcial ou total) do contrato acarretara na aplicagdo, nos
termos do disposto no Artigo 87 da LF 8.666/93, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Pela execucao parcial: multa de 10% (dez) do valor da parcela néao
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executada do contrato
c) Pela ndo execucdo total: multa de 10% do valor total do contratado

d) Para cada falta injustificada: 10% do valor sobre a hora-atividade,
além do respectivo desconto da mesma.

13.2. As penalidades sao independentes e a aplicacado de uma n&o exclui as demais.

13.3. Nas faltas justificadas, que ndo sejam por motivos de caso fortuito ou forca
maior, tais como: doencga, morte na familia entre outras de semelhanga, serdo
limitadas a 2 (duas) durante todo o periodo da contratacdo. Sob pena de rescisédo
contratual por execucédo parcial ou ndo execucédo e incidéncia de multas supracitadas
nos artigos de referéncia

13.4. A ndo conformidade aos horéarios estabelecidos podera ser considerada como
falta, a critério do responsavel pelo acompanhamento dos respectivos
eventos/atividades e secretarias de referéncia.

13.5. O prestador de servi¢o que incidir em 3 (trés) adverténcias durante o periodo de
vigéncia do contrato sera suspenso por licitar e de contratar com o municipio de
Pinhalzinho SP pelo prazo de 2 (dois) anos.

13.6. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento das
seguintes legislacdes: ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso e
Caddigo Penal.

13.7. Fica desde logo assegurado aos Departamentos Municipais de referéncia o
direito de, uma vez rescindido o contrato por culpa do contratado, durante o periodo
previsto para a execucao, transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecao e
classificacao), sem consulta ou interferéncia deste.

14. DAS OBRIGACOES
14.1. Compete aos Departamentos de referéncia deste edital:
14.1.1. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das atividades;

14.1.2. Coordenar as execuc¢des (agenda, cronograma, horarios) dos servigos
contratados;

14.1.3. Fiscalizar a execucéo do contrato;
14.1.4. Elaborar o planejamento em conjunto com 0s executores contratados;
14.1.5. Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais;

14.1.6. Disponibilizar os materiais de apoio a execucéo das oficinas devidamente
acordados com as secretarias de referéncia; e
14.1.7. Divulgar as oficinas em todas as midias oficiais e nao oficiais para
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ampla, publicidade das mesmas.
14.2. Compete ao contratado:
a) Executar com qualidade e precisao os eventos/oficinas;
b) Planejar as atividades;

c) Elaborar relatérios mensais (ou ao fim da atividade) de eventos, devidamente
comprovados com lista de presenca assinados pelos participantes;

d) Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

e) Participar de reunifes avaliativas e de planejamento solicitadas pelas secretarias de
referéncia deste edital; e

f) Apresentar conduta ilibada na execucao do contrato, em cumprimento do disposto na LF
8.069, de 13 de julho de 1990 que instituiu o Estatuto da Crianca e Adolescente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Quaisquer danos e/ou perdas de material patrimonial, ocorrido no periodo da
execucao do contrato, sera de inteira responsabilidade do contratado.

15.2.E facultado as secretarias de referéncia deste edital ampliar ou reduzir o periodo
de duracdo dos eventos/oficinas, conforme adequacbes as necessidades
verificadas durante a execugédo dos mesmos.

15.3. Fica também convencionado que o contratado autoriza, em carater
permanente, o uso de fotos, filmes e imagens obtidas até por terceiros para
divulgacdo e promocdo dos respectivos eventos. Ficando o contratado
responsavel por coordenar a assinatura dos participantes para a autorizacao
das imagens para o fim supradeterminado. Quando de menores de 18 anos 0s
pais devem assinar para o fim definido.

15.4. O contratado é responsavel por toda e qualquer informacéo divulgada na midia
digital prépria — redes sociais. Sempre primando pela ética, bons costumes e respeito
pelo uso da imagem dos patrticipantes.

15.5. A contratagdo dos servicos ndo acarretard em vinculo trabalhista com a
municipalidade.

15.6. Caso o processo de credenciamento, selecao e classificagdo ndo contemple as
modalidades apresentadas no objeto deste edital, e de exclusivo interesse da
administracdo publica municipal, este edital sera renovado (ou republicado)
automaticamente, entdo somente mais uma vez, apenas modificado as datas de
reapresentacao dos respectivos envelopes.

16. DA COMISSAO DE SELECAO
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Ficam nomeados os seguintes servidores para compor a Comissdo de analise dos
documentos comprobatoérios, selecéo e classificacdo dos proponentes:

1) Bernadete Barrios Camargo;

2) Sandra Rodrigues Bueno;

3) Magali Minelli Pinha Cezar.

17. DOS ANEXOS DO PRESENTE EDITAL:

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

ANEXO I

PROPOSTA DE OFICINA

ANEXO 11l

MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA - PROJETO “SAUDE PELO ESPORTE”

ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA — ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS

ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Pinhalzinho, 15 de Fevereiro de 2018.

Bernadete Barrios Camargo

Chefe da Secédo de Promocéao de Eventos

Sandra Rodrigues Bueno
Diretora da Assisténcia Social

Benedito Lauro de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGCAO
CHAMADA PUBLICA N° 02/2018

OBJETO: CREDENCIAMENTO E SELECAO DE OFICINEIROS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS JUNTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE, EDUCAGAO E CULTURA e
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE PINHALZINHO SP.

NOME COMPLETO:

ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

RG: CPF:

IDADE:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

E-MAIL:

FONE (RES): FONE (CEL):

MODALIDADE(S) (CONFORME EDITAL ART. 1.1 — ATE 5):

Estou ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo/classificacdo para integrar
0 quadro de oficineiros ndo geram o direito subjetivo & minha efetiva contratacéo pelas
secretarias de referéncia, por serem verdadeiras todas as informagdes contidas neste
formulario e envelope n°1 e no curriculo apresentado no envelope n°2 (Documentacao
comprobatdria) por mim apresentados.

Pinhalzinho de de 2018

Assinatura do proponente
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ANEXO Il - PROPOSTA DE OFICINA

PROPOSTA DE OFICNA

NOME DO PROPONENTE:

MODALIDADE:

OBJETIVOS:

PUBLICO A QUE SE DESTINA:

JUSTIFICATIVA: (descrever o por qué desta modalidade para tal publico)

METODOLOGIA:

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

MATERIAIS DE APOIO:

Observacfes: Para cada modalidade inscrita pelo proponente, devera haver uma
ficha de proposta de oficina até o limite de 5 modalidades. Esse formulario podera se
estender em até 2 paginas.

Pinhalzinho de de 2018

Assinatura do proponente
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ANEXO IlIl = MINUTA DO CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHOSP, situada na Rua Cruzeiro do Sul, 225,

Cento, neste municipio de Pinhalzinho SP, inscrita no CNPJ n° , neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BENEDITO LAURO DE LIMA, RG n° .......ccccccuvennes e
CPF n% , daqui para frente denominada simplesmente por
CONTRATANTE e 0 Sr.

(a) domiciliado na cidade de
Pinhalzinho -SP, na

CEP , portador do RG n° , CPF n° ,
CNPJ N° doravante designado por CONTRATADO(A) devidamente

credenciado (a) no Edital de Credenciamento - Chamada Publica n°® 002/2018, tém entre si
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagdo, com fundamentos na Lei Federal
8.666/1993, do contratado(a) acima qualificado(a) para prestar servicos ao Municipio de
Pinhalzinho/SP, mediante a apresentagéo do
evento/oficina (preencher conforme a modalidade
descrita no edital) direcionada junto ao Departamento Municipal de

, de acordo com a proposta
apresentada e classificada por ocasido do credenciamento, selegdo e classificacdo que
precede este ajuste e do respectivo edital e anexos, de que dele ficam fazendo parte
integrante para todos os fins.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente contrato é de (dias ou meses), contados da data de
assinatura deste.

2.2. As atividades serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) contratado(a), as
diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagdgico e o0s
cronogramas previamente estabelecidos, sendo:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

CLAUSULA TERCEIRA — DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1.Para todos os efeitos legais e para melhor caracterizacdo da execucdo do objeto, bem
assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagbes ora
contraidas, integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

a) Edital de Credenciamento — Chamamento Publico n® 02/2018 e seus anexos.
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3.2. Os documentos referidos no presente item sdo considerados suficientes para, em
complemento a este contrato, definir a sua extenséo e, desta forma, reger a execugao
do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES CONTRATADOS E DOTAGAO

4.1. O valor estimado do presente contrato € de R$ , considerando
gue o (a) contratado (a) recebera o valor de R$ por hora-atividade.

4.2. O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os custos
e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sé sendo devido qualquer outro valor ao
(a) contratado (a), seja a que titulo for.

4.3. A contratante ndo se responsabilizara em hipo6tese alguma pelos materiais e recursos
necessarios para a realizagédo das oficinas com fins de cumprimento do contrato.

4.4. O valor indicado é fixo e irreajustavel e nao cabera atualizacéo.

4.5. Os recursos necessarios oneram a dotacao n°

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.6. Compete as secretérias de referéncia deste edital:

a) Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizagédo das atividades;

b) Coordenar as execuc¢des (agenda, cronograma, horarios) dos servi¢os contratados;
c) Fiscalizar a execuc¢ao do contrato;

d) Elaborar o planejamento em conjunto com 0s executores contratados;
e) Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais;

f) Disponibilizar os materiais de apoio a execugéo das oficinas devidamente acordados com
as secretarias de referéncia; e

g) Divulgar as oficinas em todas as midias oficiais e ndo oficiais para ampla publicidade das
mesmas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
6.1. - Compete ao contratado:

a) Executar com qualidade e precisédo os eventos/oficinas;

b) Planejar as atividades;

c) Elaborar relatérios mensais (ou ao fim da atividade) de eventos, devidamente comprovados
com lista de presenca assinados pelos participantes;

d) Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

e) Participar de reunides avaliativas e de planejamento solicitadas pelas secretarias de
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referéncia deste edital;

f) Apresentar conduta ilibada na execu¢éo dos eventos, em cumprimento do disposto nas Leis
Federais - Estatuto da Crianca e Adolescente e Estatuto do Idoso;

6.2. O (a) Contratado (a) € responsavel direto e exclusivamente pela execucdo objeto deste
contrato e, consequentemente, responde civil e criminalmente por todos os danos e prejuizos
gue na execucédo dele, venha direta ou indiretamente provocar ou causar a Contratante ou
para terceiros;

6.3. N&o existira qualquer vinculo contratual entre eventuais Subcontratados e a Contratante,
perante a qual, o Unico responsavel pelo cumprimento deste Contrato, serd sempre o (a)
Contratado(a).

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

7.1. O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apdés o aceite do respectivo
secretario municipal correspondente ao local onde o curso/oficina é realizada;

7.2. Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serao retidos
pelo Setor de Contabilidade, nos casos e formas previstas em lei especifica;

7.3. Fica estabelecido que o municipio de Pinhalzinho SP fica isento de quaisquer obrigacbes
relativas as despesas adicionais de carater pessoal, como diérias, alimentacdo, transporte,
entre outras, referente a execucao dos eventos/oficinas contratadas

7.4. O (a) Contratado(a) devera abrir conta bancaria prépria em instituicdo financeira que a
Contratante/Administracéo indicar, para os devidos recebimentos de valores decorrentes da
execucao do contrato.

7.5. Em hipétese alguma sera efetivado pagamento antecipado.

7.6. A nota fiscal eletronica e/ou R.P.A. devera ser entregue no Departamento Municipal de

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 . Se o (a) Contratado(a) inadimplir no todo, ou em parte este instrumento contratual,
ficara sujeito as sancdes previstas nos artigos 86,87 e 88 da Lei Federal n® 8.666/93;

8.2. As multas aplicadas néo terdo carater compensatoério, mas simplesmente moratério e,
portanto, ndo eximem o (a) contratado(a) da reparacao de possiveis danos ou prejuizos a que
seus atos venham acarretar, nem impedem a declaracdo da rescisdo do pacto em apreco.

8.3 . Os valores pertinentes as multas aplicadas, serdo descontados dos créditos a que o (a)
Contratado(a) tiver direito ou cobrados judicialmente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.4. A inexecucdo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacdo das
penalidades, ensejara também, a sua rescisdo, desde que ocorram quaisquer motivos
enumerados nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

9.5. Fica vedado o cometimento a terceiros(subcontratacéo) da execucdo dos servigos objeto
17
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deste contrato, sob pena de rescisao.

CLAUSULA DEZ - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica o (a) Contratado(a) ciente de que a assinatura deste Termo de Contrato indica que
tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condicdes
gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto
aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

10.2. O (a) Contratado(a) sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacgdes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Contratante.

10.3. A presente contratacdo ndo impede a Administracdo de realizar outras contratagdes
para atendimento de suas necessidades, observando-se 0s requisitos legais e especificos
aplicaveis ao caso.

10.4. Para os fins deste contrato, as referéncias a hora trabalhada equivalem ao periodo
integral de 60 (sessenta) minutos.

10.5. A presente contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e ao
Contratado(a).

10.6. A Contratante ndo se responsabilizard em hipétese alguma pelos atos, contratos, ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados
pelo(a) contratado(a), para fins do cumprimento deste Contrato.

10.7. Aplicam-se a este Contrato, as disposicdes da Lei 8.666/93, que regulamenta as
licitacbes e contratagbes promovidas pela administragédo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Pinhalzinho — SP, onde serdo
propostas as ac¢bOes oriundas de direitos e obrigacbes deste Contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiados que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma. Para um s0 e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo.

Pinhalzinho, _ de ......ccc.......... de 2018.

BENEDITO LAURO DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CONTRATADA
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RG n2.

RG ne.
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ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA

PROJETO: SAUDE PELO ESPORTE - 2018
Caracterizacédo da Entidade

O projeto € uma iniciativa da Prefeitura Municipal, através do Departamento de
Turismo, Cultura e Esportes, que visa atender e apoiar criangas, adolescentes, adultos e
idosos, através de projeto socio-educativo. Dentro do programa, a participacdo das criancas
esta vinculada a frequéncia escolar, sendo desenvolvido em periodo contrario ao da escola.
Muito mais que ocupar o tempo, as atividades buscam desenvolver a coordenacédo e
habilidades esportivas de todos os participantes das aulas, proporcionando a integracao
social e buscando a formacao moral do cidadao.

Descrigdo do Projeto:
Titulo do Projeto: “Saude pelo Esporte”

Periodo de Execucao: de Marco a Novembro de 2018

Justificativa:Pretende-se através de um ensino especifico e acompanhamento sistematico,
garantir a crianga 0 acesso a uma formacgdo esportiva no seu desenvolvimento, promover
uma melhor formacao fisica, intelectual, moral e emocional, mantendo-os afastados do uso de
entorpecentes e de maus costumes, além de incentivar o convivio social, o0 bom desempenho
escolar e a permanéncia na escola. Por meio de orientacdo educacional, poder-se-a
proporcionar ainda oportunidades futuras de participacdo na vida econémico-social da familia,
0 que os levara a serem cidaddos bons, conscientes e agentes transformadores da
sociedade.

Segundo Rauchbach (2001), o envelhecimento biolégico se caracteriza por perdas
organicas e funcionais, que tende em resultar na atrofia muscular e na diminuicdo da
eficiéncia funcional. Com énfase neste pensamento e pensando em qualidades de vida, que
esse projeto trabalhara também com adultos e idosos, através da ginastica localizada e
voleibol adaptado, para minimizar os efeitos negativos da idade avancada.

A atividade fisica é fundamental para desenvolver as habilidades motoras tais como:
locomocédo, coordenacdo, dominio da bola e equilibrio, auxiliando a todos a acelerarem o
metabolismo, a saude cardiovascular e respiratorio.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar atividades fisicas em diferentes modalidades, com abordagem recreativa,
estando na faixa etaria a partir de 8 anos, visando a melhora da qualidade de vida, o bem
estar fisico, social e emocional dos individuos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para adultos e idosos:

-Minimizar os efeitos negativos que a velhice causa no idoso (desvalorizacdo fisica,
econdmica e social);

-Promover momentos de descontracdo, de interacdo entre grupos, de desinibicdo, de
socializacdo entre pares, de movimentos expressivos realizados de forma prazerosa, com
atividades interessantes, desafiantes e que levam a novas descobertas;

-Propor atividades fisicas adaptadas as reais necessidades dos idosos, favorecendo desta
forma, a melhora da auto estima, do equilibrio da destreza motora, levando-os a ter mais
confianga nas suas potencialidades;

-Provocar através de atividades estimulantes e desafiantes a socializacdo e a auto confianca
diante de suas capacidades, proporcionando novo animo para bem viver;

- Melhora do equilibrio, coordenacéo e locomocéo;

- Aumento da massa muscular;

- Melhor controle de glicemia e diabetes;

- Reducéo do peso corporal e reducao do percentual de gordura;

- E principalmente melhora na qualidade de vida e na disposi¢ao do idoso;

Para criancas e adolescentes:

- Fortalecer as relacdes pessoais, familiares e sociais;

- Propiciar condicbes para 0 acesso, permanéncia e/ou retorno a escola, contribuindo para o
sucesso escolar das criangas;

-Propiciar um aprendizado mais rapido de experiéncias motoras, uma melhor formacéao
multilateral e um alto nivel de qualidade fisicas basicas;

-Fornecerinformagdes sobre algumas das regras basicas de futebol e voleibol;

-Aprimorar habilidades béasicas, como chutar, tocar, cabecear e driblar, tocar, socar, etc.,
coordenacao motora, agilidade, nocéo espacial e temporal;

-Promover socializagéo, nogéo de trabalho em equipe, ética e companheirismo;

-Favorecer uma boa saude fisica e mental;

21



Acdes Propostas e Atividades Desenvolvidas

- Ginastica localizada (para adultos e idosos) — de segunda a sexta das 7:00 as 8:00

- Ritmos (para todas as idades) — quinta-feira das 19:30 as 20:30 e aos sabados das 7:30 as
8:30

- Futebol de Campo (para criancas) — sabados das 8:00 as 12:00 e quarta feira das 13:00
17:00

- Futebol de Saldo (para criancas e adolescentes) — periodo da manha — 2 horas e periodo
da tarde — 2 horas (a definir quais seréo os dias da semana)

As aulas serdo ministradas nos seguintes locais:
Ginasio de Esportes Marcio Alexandre de Lima (Piu),
Ginésio de Esportes José Fuso,

Ginasio de Esportes Rubens Caninana,

Estéadio Ferreiréo,

“Campo de Nato”

Valor da hora/aula: R$20,00
Avaliacao:

Permanéncia na escola. Frequéncia escolar;

Frequéncia e interesse nas atividades;

Frequéncia dos adultos e idosos nas aulas diarias;

Avaliacéo de interesse e satisfacdo pelas aulas;

Visita permanente e sistematica as aulas para sanar problemas diagnosticados.

Avaliacdo através de pesquisas, da diminuicdo da quantidade de remédios ingeridos pelos
frequentadores das aulas.

Pinhalzinho, 15 de fevereiro de 2018.

Bernadete Barrios Camargo

Chefe de Secéo de Promocéo de Eventos

22



1-

= PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

Paco Municipal Prefeito José de Lima Franco Sobrinho

ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA -
ASSISTENCIA SOCIAL

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Dos Servigos

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sao os servigos que materializam as agées
da protecao social basica da Politica de Assisténcia Social. Essas ac¢des de protecdo social
basica organizam-se em torno do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), uma
unidade publica estatal e descentralizada da Politica de Assisténcia Social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado em grupos, de
modo a garantir aquisi¢bes progressivas aos seus usuarios, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgéo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Para o ano de 2018 estédo sendo organizados dois Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos e Idosos, além das
oficinas de PAIF — de gestantes e de cuidadores.

Dos objetivos Gerais do Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

a) - Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida;

b) - Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgéo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

c) - Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

d) - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigcos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de protegdo social de
assisténcia social;

e) - Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

f) - Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogé&o de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.

2.1- Aquisi¢fes dos Usuarios:

a) SEGURANCA DE ACOLHIDA: - Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades; - Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora; - Ter
assegurada sua privacidade.

b) SEGURANCA DE CONVIiVIO FAMILIAR E COMUNITARIO: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; -
Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacéo de
fragilidades sociais; - Ter acesso a servi¢cos de qualidade, conforme demandas e
necessidades.
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c¢) SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA: - Vivenciar experiéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-
politicos de defesa da cidadania e justica social; - Vivenciar experiéncias potencializadoras
da participacdo cidada, tais como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacdo
e avaliacdo das acOes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacao
em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunita- rias e outros espagos
de organizacao social; - Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural; - Ter reduzido o
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); - Ter acesso a
documentacéao civil; - Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;
- Ter acesso a informacdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a
programas de associativismo e cooperativismo.

d) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: CONDICOES: Familias territorialmente
referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de reconstrucao de
autonomia; familias em processo de reconstrugdo de vinculos; familias com criancas,
adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos socioassistenciais, territorialmente
referenciadas ao CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

e) FORMAS DE ACESSO: - Por procura espontanea; - Por busca ativa; - Por
encaminhamento da rede socioassistencial; - Por encaminhamento das demais politicas
publicas.

2.2. = Oficinas

Para atender a essa demanda de PAIF serdo organizadas duas oficinas: Gestantes e
Cuidadores.

Dos objetivos Gerais do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagfes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagéo e a segregacéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos
demais direitos;

- Oportunizar 0 acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

3.1 Dos Objetivos Especificos

PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:
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a) - Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidadé;

d) - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e) - Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

f) - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas;

g) - Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

PARA IDOSOS:
a) - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
b) - Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;
c) - Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;
d) - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigéo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

Acdes e Propostas de Atividades a serem desenvolvidas

Oficina de Artesanato —
e para o PAIF e Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos — 8
(oito) horas semanais — com dias e horarios a definir.

Oficina de Atividade Fisica —
e para o PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos — 8
(oito) horas semanais — com dias e horarios a definir.

Valor da Hora trabalhada - R$ 20,00 (vinte reais)

Periodo de Execucédo — de Marco a Novembro de 2018

Impacto Social Esperado:

5.1 — PAIF - Contribuir para:

a) - Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia
do CRAS;

b) - Prevencédo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio
de abrangéncia do CRAS;

) - Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

d) - Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do
CRAS.

5.2 = SCFV - Contribuir para:
a) - Reducédo das ocorréncias de situagcdes de vulnerabilidade social,
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b) - Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

) - Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

d) - Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e) - Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

f) - Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias de denudncia e recurso em
casos de violacdo de seus direitos;

g) - Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informacéo sobre seus direitos e deveres;

h) - Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso
de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

i) - Melhoria da condi¢do de sociabilidade de idosos;

j) - Reducéao e Prevencéo de situacdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

Pinhalzinho, 15 de fevereiro de 2018.

Sandra Rodrigues Bueno
Diretora de Assisténcia Social
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_ANEXO VI 3
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucéo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacao processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e
0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de
mensagem eletrbnica aos interessados.

LOCAL e DATA:

CONTRATANTE
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo:
E-mail institucional
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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