EDITAL DE CHAMAMENTO N°01/2017
SERVICOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DispGe sobre o chamamento publico visando firmar parceria com as organizacfes da
sociedade civil, através de Termo de Colaboracao, para consecucao de finalidades de
interesse publico e realizar acGes previstas na Politica de Assisténcia Social, de acordo

com a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugéo 109/2009-

CNAS, para o periodo de 2018, com recursos do orcamento do Municipio e fundos

municipais de assisténcia social e define as diretrizes, objetivos, estratégias

metodoldgicas e resultados esperados.

A Prefeitura do Municipio de Pinhalzinho — SP, através da Diretoria Municipal de
Assisténcia Social em conjunto com a Comissdo de Selecdo (Decreto Municipal n°
3.045 de 15 de Setembro de 2017), e

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e OrientacGes Técnicas que regem a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre
as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei federal 8.742 de 07 de
setembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que
dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a NOB/RH-2009,
Resolucdo CNAS n° 109/2009 — que aprovou a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugdo CNAS n°33/2012 que aprova a
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a
égide da Lei Federal n° 13.019 de 21 de julho de 2014, atualizada pela Lei Federal
13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizacGes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades e/ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracdo, fomento, acordos de cooperacdo com organizagdes da

sociedade civil;



CONSIDERANDO, que a Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n°
12.435/2011 em seu artigo 6° Pardgrafo 1° prevé que as acOes ofertadas no ambito do
SUAS tém por objetivos a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia
e a velhice e como base de organizacdo, a matricialidade sociofamiliar e o territorio, 0s
servigos previstos no presente Edital estdo organizados conforme delimitacao territorial
construida em consondncia com as Metas (individuais e suas familias) j& em

atendimento e/ou identificadas até a presente data;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CNAS n°01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde
sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, no @mbito do SUAS, pactua os critérios de partilha do Cofinanciamento federal,

metas de atendimento do publico prioritario e, da outras providéncias; e

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo 111, Capitulo 1, Secdo IV, que trata

dos Termos de Colaboracdo e Fomento na area municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° Tornar publico o presente EDITAL para apresentacdo de propostas e selecdo
de Planos de Trabalho de Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) de atendimento,
para a execucdo, em regime de mutua cooperacdo de servicos de protecdo social
bésica, servicos de protecdo social especial de média complexidade e servicos de
protecdo social especial de alta complexidade no Municipio de Pinhalzinho, com
recursos do orcamento municipal e Fundos Municipais da Assisténcia Social a serem
formalizados através de TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Unico: Para fins deste edital entende-se por Organizacgdes da Sociedade Civil
(OSCs) de atendimento aquelas de natureza privada sem fins econémicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executam programas ou projetos
e concedem beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagéo
de vulnerabilidade social, nos termos do artigo 3° Paragrafo 1° da Lei Federal 8.742/93
alterada pela Lei Federal n® 12.435/11.



OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

Artigo 2°. Considerando as demandas em atendimento ou identificadas até a presente
data, sdo objetos desse Edital os seguintes grupos:

| - Protecdo Social Basica — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos comunitarios para Criancas e Adolescentes de 07 a 15 anos;

Il - Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias;

Il - Protecdo Social de Alta Complexidade — Servico de Acolhimento em

Abrigo Institucional para Pessoas Idosas.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Artigo 3°. Para poder celebrar as parcerias previstas neste Edital, as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) deverdo ser regidas por estatutos cujas normas disponham,
expressamente, sobre:

| - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social (copia do Estatuto Social);

Il - a constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuicdo
para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas; e

Il - a previsdo em Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos desta Edital e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmo da entidade extinta.

PLANO DE TRABALHO
Artigo 4°. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho, conforme Anexo V, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a

ultima, assinada pelo representante legal da entidade e um técnico responsavel.

Artigo 5°. O Plano de Trabalho devera conter impreterivelmente:

l. Identificacdo da organizagéo social;



Il. Diagnostico da realidade onde estdo inseridos os beneficiarios
(publico-alvo e abrangéncia territorial) do Plano de Trabalho;

I1l.  Descrigdo das atividades e metas (numero de beneficiarios) do
Plano de Trabalho;

IV.  Descricdo da infraestrutura a ser utilizada para a execucdo das
atividades;

V. A forma de execugdo das atividades a serem cumpridas
(metodologias);

VI.  Plano ou cronograma de aplicacéo financeira dos recursos;

VIlI. Metodologia de acompanhamento, avaliacdo da execucdo das
metas, bem como das atividades previstas (Indicadores);

VIII. Recursos humanos envolvidos e;

IX.  Responsavel técnico e de gestdo.

LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA

Artigo 4°. As propostas deverdo ser apresentadas junto a Diretoria Municipal de
Assisténcia Social de Pinhalzinho, localizado a Rua Boa Esperanga, n°® 124 — Centro
Pinhalzinho/SP, durante seu periodo de funcionamento, de segunda a sexta-feira, das
08:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas, atendendo as exigéncias

em conformidade com o Artigo 5°.

Artigo 5° As OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em participar do

presente edital deverdo apresentar 0os documentos abaixo relacionados:

o Envelope 1

| — Identificacdo externa:
a) Nome da Organizacéo da Sociedade Civil,
b) Chamamento Pablico n° 01/2017;
c) Descrever o nome do servigo para o qual pretende concorrer;
d) Enderecado a Presidéncia da Comissdo de Selecdo de Projetos

Socioassistenciais.



Il — Conteudo:
a) Oficio dirigido a Diretoria Municipal de Assisténcia Social indicando o
namero do presente edital, bem como o servico que pretende executar e 0
numero de vagas para as quais pretende concorrer;
b) Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante no
Anexo |, que esté ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o0 processo
de selecao;
¢) Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo V;
d) Comprovacdo de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);
e) Comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, na
forma do art. 26, caput, inciso Il1, do Decreto n° 8.726, de 2016;
f) Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

o Envelope 2

| — Identificacdo externa:
a) Nome da Organizacéo da Sociedade Civil,
b) Chamamento Publico n° 01/2017;
c) Descrever o nome do servigo para o qual pretende concorrer;
d) Enderecado a presidéncia da Comissdo de Selecdo de Projetos

Socioassistenciais.

Il — Conteudo:
a) Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo
constante no Anexo IlI;

b) Declaracao de Contrapartida, conforme modelo constante no Anexo 1V;



c) Prova da propriedade ou aluguel do imovel dentro do prazo de execugéo
do plano apresentado;

d) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista, tributéria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada
ente federado;

e) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes;

f) Declaracdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais, conforme modelo
constante no Anexo Il, para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC.

g) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

h) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
telefone e e-mail, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

i) Declaracdo que a entidade ndo teve as suas contas rejeitadas e/ou
irregulares pela administracdo publica e Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo nos ultimos 5 anos;

j) ldentificacdo da conta bancaria especifica para as respectivas
transferéncia/movimentac6es de valores;

k) Declaragdo de que ndo consta em seu quadro de dirigentes, membro do
Poder, Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da administracdo
publica federal e/ou cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas;

I) Declaracdo de que ndo contratara com recurso da parceria, para prestacao
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

m) Declaracdo de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os
recursos repassados, membro do Poder, Ministério Publico ou dirigente de

6rgédo ou entidade da administracdo publica federal, servidor ou empregado



publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

n) Comprovacédo de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com o0 objeto deste edital.

0) Comprovante de registro em demais conselhos municipais referente a sua

area de atuacdo.

COMISSAO DE SELECAO

Artigo 6° A Comissdo de Selecdo € o orgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto n° 3.045 de
15 de setembro de 2017.

Artigo 7° A Comissdo de Selecdo tera até trinta (30) dias corridos para analisar 0s
documentos, emitir laudo avaliativo sobre a documentacdo e Plano de Trabalho
divulgando os resultados na pagina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho/SP na internet www.pinhalzinho.sp.gov.br.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Selecéo, a seu critério, poderad convocar as entidades
(OSCs), no respectivo periodo de avaliacdo, para esclarecimentos quanto ao Plano de
Trabalho, bem como as documentagdes comprobatdrias de referéncia.

DA FASE DE SELECAO

Artigo 8°. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 23/11/2017

2 Envio das propostas pelas OSCs. 24/11/2017 a



http://www.pinhalzinho.sp.gov.br/

26/12/2017

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas | 27/12/2017 a
pela Comissédo de Selecéo. 03/01/2018
Divulgacéo do resultado preliminar. 04/01/2018
Interposicdo de recursos contra o resultado | 05/01/2018 a
preliminar. 09/01/2018
(trés dias Uteis)
Anadlise dos recursos pela Comisséo de Sele¢do. | 10/01/2018 a
16/01/2018.

(cinco dias Uteis)

Homologacdo e publicacdio do resultado | Previséo para
definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo | 18/01/2018
das decisOes recursais proferidas (se houver).

Convocacdo das OSC’s para o Processo de | Previsao para
Celebracao 19/01/2018

| - Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

a) O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletronico oficial
do(a) Prefeitura Municipal de Pinhalzinho/SP na internet

www.pinhalzinho.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a

apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital, e também
publicado, em resumo, no Jornal onde sdo publicado os atos oficiais da

Prefeitura.

Il - Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

a) As propostas deverdo ser apresentadas junto ao a Diretoria Municipal de
Assisténcia Social de Pinhalzinho, localizado a Rua Boa Esperanga, n°® 124 —
Centro Pinhalzinho/SP, durante seu periodo de funcionamento, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas,
durante seu horario de funcionamento, atendendo as exigéncias em

conformidade com o Artigo 5°.
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Il - Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de

Selecéo.

a) Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de

Selecédo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise

e 0 julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que

poderd contar com apoio técnico de terceiros e tera total independéncia técnica

para exercer seu julgamento.

b) A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Julgamento Maxima por Item

(A) Informag0es sobre
acoes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,

indicadores que aferirdo

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento

0 cumprimento das insatisfatorio (0,0) 40
metas e prazos para a
execugdo das acdes e OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
para o cumprimento das |implica eliminagdo da proposta, por forca do art. 16,
metas 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
proposta aos objetivos
da politica, do plano, do |- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
programa ou da agdo em
que se insere a parceria |- O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

2,0

OBS.: A atribuic¢io de nota “zero” neste critério
implica a eliminag&o da proposta, por for¢a do caput
do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°,
inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.




(C) Descricéo da
realidade objeto da
parceria e do nexo entre
essa realidade e a

atividade ou projeto

- Grau pleno da descricéo (1,0)

- Grau satisfatdrio da descricao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento

1,0
proposto insatisfatorio (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por for¢a do art. 16,
§2°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Adequacéo da - O valor global proposto é, pelo menos, 10%
proposta ao valor de (dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia constante do  |referéncia (2,0);
Edital, com mencéo
expressa ao valor global |- O valor global proposto é inferior a 10% (nove
da proposta por cento), mais baixo do que o valor de 2,0
referéncia (1,5);
- O valor global proposto € igual o valor de
referéncia (1,0);
(E) Economicidade - A organizagéo possui certificacdo de entidade de
assisténcia social - CEBAS (1,0);
quanto ao repasse da cota
patronal - A organizacio NAO possui certificacio de
entidade de assisténcia social - CEBAS (0,0) 1,0
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta.
(F) Atuacdo naareada |- Executa ou executou Servico Socioassistencial
Assisténcia Social objeto do edital (4,0);
- Executa ou executou Servico Socioassistencial 4,0

diverso do objeto do edital, mas pertencente a
mesma protecdo social (basica ou especial) do
objeto do edital (2,0).




- Nunca executou Servigo Socioassistencial
(0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério NAO

implica a eliminagdo da proposta.

Pontuagdo Maxima Global

c) Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuacao total for inferior a 8,0
(oito) pontos;

d) As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de
Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

e) No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito
com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C), (D), (E) e (F). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constitui¢do e, em Gltimo caso, a questao sera decidida por

sorteio.

IV - Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.
a) A administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de Pinhalzinho/SP

na internet www.pinhalzinho.sp.gov.br.

V - Etapa 5: Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar.
a) As Organizagdes participantes deste Edital poderdo interpor recursos ao
resultado das avaliagdes dos documentos e Plano de Trabalho, endere¢ando suas
razdes de inconformidades a Comissdo de Selecdo através de documento
subscrito pelo seu representante legal ao ser protocolizado a Diretoria Municipal

de Assisténcia Social em trés (3) dias uteis contados da publicagdo do resultado


http://www.pinhalzinho.sp.gov.br/

no sitio oficial. Devendo a Comissao avaliar e emitir o resultado em cinco (5)

dias Gteis no sitio oficial da Prefeitura.

VI - Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissédo de Selecéo.
a) A Comissédo de Selecdo devera avaliar e emitir o resultado em cinco (5)

dias Uteis no sitio oficial da Prefeitura.

VIl - Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).
a) Apo6s o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica federal devera homologar
e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisfes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecdo.
b) Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao

processo de selecdo e convocéa-la para iniciar o processo de celebracéo.

VI - Etapa 8: Convocacdo das OSC’s para o Processo de Celebracao:
a) A Prefeitura Municipal de Pinhalzinho/SP tera o prazo de cinco (5) dias

Uteis para convocar a OSC classificada para o processo de celebracéo.

DA FASE DE CELEBRACAO

Artigo 9° O Termo de Colaboragdo a ser celebrado sera formalizado observando as

clausulas essenciais do Artigo 42 da Lei Federal 13.019/2014 e atualizada pela Lei
Federal 13.204/2015.

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO



Artigo 10° Valor do repasse para:

| - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCA E ADOLESCENTE DE 7 A 15 ANOS;

O valor per capto mensal de referéncia por usuério sera de R$ 250,00,

provenientes das fontes dos recursos Estadual e Municipal considerando a

necessidade de atendimento para 80 usudarios encaminhados pelos servicos da

Politica de Assisténcia Social do Municipio. Valor total anual de R$ 240.000,00,

para pagamento em 12 (doze) parcelas, a partir de janeiro de 2018.

Il — SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS;
a) O valor per capto mensal de referéncia por usuario serd de R$ 252,50,
provenientes das fontes dos recursos Estadual e Municipal considerando a
necessidade de atendimento para 45 usudarios encaminhados pelos servicos da
Politica de Assisténcia Social do Municipio. Valor total anual de R$ 136.350,00,

para pagamento em 12 (doze) parcelas, a partir de janeiro de 2018.

Il — PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS;

O valor per capto mensal de referéncia por usuario sera de R$ 685,00,
provenientes das fontes dos recursos Federal, Estadual e Municipal
considerando a necessidade de atendimento para 30 usuarios encaminhados
pelos servicos da Politica de Assisténcia Social do Municipio. Valor total anual
de R$ 246.600,00, para pagamento em 12 (doze) parcelas, a partir de janeiro de
2018.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Artigo 10° Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragéo

serdo objetos de gestdo operacional de carater publico, devendo sua execucdo ser



acompanhada por uma Comissdo de Monitoramento e Avaliacao sob a responsabilidade

da administracdo publica municipal.

Paragrafo unico: As acbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico
compreendem a verificacdo:

I. Ndmero de atendimentos/beneficiarios correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. Da permanéncia da equipe técnica de referéncia durante toda a vigéncia
deste Termo; e

I11. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho
apresentada.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11° As parcerias a serem celebradas em virtude da selecdo de propostas deste
Edital para execucdo de servigos socioassistenciais deste Municipio terdo vigéncia
méaxima de 12 meses — de janeiro até dezembro de 2018.

Artigo 12° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinhalzinho, 21 de novembro de 2017.

Presidente da Comissao de Selecdo de Projetos Socioassistenciais 2018
Prefeitura Municipal de Pinhalzinho- SP

Obs. Esse edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no

site www.pinhalzinho.sp.gov.br



