PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO
SECRETARIA DE EDUCACAO
“ Prof* Maria Edna Colli de Souza”

PORTARIA N° 02/2023.

“Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas do
pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal para o

2

ano letivo de 2024 e da providéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Pinhalzinho, neste ato representado pelo
Senhor Secretario Municipal, Jodo Roberto de Oliveira, no uso de suas atribui¢gdes que
lhe sdo conferidas e,

Considerando a necessidade de fixar critérios para a atribui¢do de classes/aulas
na Rede Municipal de Ensino, em observancia a legislacao vigente;

Considerando a necessidade de se assegurar os principios da legalidade,
impessoalidade e imparcialidade dos atos e procedimentos administrativos, garantindo
direitos e oportunidades iguais a todos os docentes;

Considerando a necessidade de se viabilizar o compromisso de cada um para com
os objetivos fundamentais da educag¢do, sempre em defesa da qualidade de ensino;

Considerando a implantacdo da escola em Tempo Integral na Unidade EMEIF

Luzia Toricelli de Lima;

RESOLVE:

I - Das competéncias

Artigo 1° — O processo de atribuicdo de classes/aulas para o ano letivo de 2024,

obedecerd ao disposto na presente Portaria.

Artigo 2° - Compete a Secretaria de Educa¢cdao o encaminhamento do processo de
escolha de classes/aulas, sob responsabilidade dos Supervisores de Ensino e dos

Diretores de Escola.
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II - Das inscricoes

Artigo 3°- A Secretaria de Educacao estabelecerda as condi¢des e o periodo para
a inscri¢ao dos docentes para a atribuicdo de classes e aulas, bem como divulgard as
listagens nominais de classificagdao e o cronograma de atribuicao.

§1° - E obrigatéria a participagio dos docentes em todas as fases da atribuicéo
de classes ou aulas.

§2° - Cabe ao docente efetivo, no ato da inscri¢do, manter ou alterar sua opgao
por jornada de trabalho.

§3° - Fica facultado ao docente efetivo a possibilidade de se retratar,
definitivamente, da op¢do, para reducdo da jornada de trabalho, antes de concretiza-la
na atribuicao.

§4°- O docente de Educa¢dao Basica I (PEB I) interessado em trabalhar na escola

em tempo integral devera fazer sua opcdo com uma jornada semanal de 36h/a.

III- Da atribuicao Geral

Artigo 4° - Para efeitos do que dispde a presente portaria, consideram-se campos
de atuacdo referentes a classes ou a aulas a serem atribuidas, os seguintes ambitos da

Educagdo Basica:

I- Classe — campo de atuacao referente a classes da Educacdao Infantil ¢ dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

II- Aulas- campo de atuagdo referente a aulas de disciplinas dos Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

II1- Educagcdo Especial — campo de atuagdo referente a turmas de alunos

portadores de necessidades educacionais especiais.

Artigo 5° - Em qualquer etapa ou fase do processo, a atribuicdo de classe e aulas

deverd observar a seguinte ordem de prioridade:

I - Docente efetivo, no proprio campo de atuacao;
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IT — Docente efetivo, em campo de atuacao diverso;

111 — Contratados.

Artigo 6° - A atribui¢do de classes/aulas deverd recair em docente ou candidato a
contratacdo devidamente habilitado, portador de diploma de licenciatura plena na
disciplina a ser atribuida.

§ 1° - Além das aulas da disciplina especifica e/ou ndo especifica, poderdo ser
atribuidas aulas das demais disciplinas de habilitacdo da licenciatura plena do docente.

§ 2° - Consideram-se demais disciplinas de habilitagdo plena do docente, para fins
de atribuicdo, na forma de que trata o caput deste artigo, a(s) disciplina(s)
identificada(s) pela analise do histérico do respectivo curso, em que se registre, no
minimo, o somatorio de 160 (cento e sessenta) horas de estudos de disciplinas
afins/contetidos da disciplina a ser atribuida, nos termos da Indicagdo CEE 157/2016.

§ 3° - Observada a necessidade pedagogica da unidade escolar e o perfil do
docente, poderdao ser atribuidas ao docente efetivo para constitui¢ao/composi¢cdo de
jornada de trabalho, ampliacdo da jornada de trabalho, respeitado o direito dos demais
docentes titulares de cargo, aulas de demais disciplinas decorrentes de outra(s)
licenciatura(s) plena(s) que o docente possua.

§ 4° - O docente de Educagdo Basica I, mesmo ndo tendo feito op¢do de jornada
para a escola em tempo integral, ao chegar sua vez se ndo tiver opcdo de turma de

horario regular deveré escolher entre a sala de tempo integral para compor sua jornada.

IV- Da atribuicao

Artigo 7° - Os docentes pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal
escolherdao as respectivas classes e/ou aulas em conformidade com o disposto na
presente portaria e de acordo com o Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal.

Artigo 8° - A classificagdo dos docentes, com cargos lotados na Rede Municipal
de Ensino, segue o disposto no artigo 37, no Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal.
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Artigo 9° - De acordo com a respectiva classificagdo, e atendendo ao convénio da
Municipalizagdo, a escolha proceder-se-a4 intercalando um docente efetivo da rede
Municipal seguido de um docente efetivo da rede Estadual, até que todos tenham sido
efetivamente atendidos, de acordo com o artigo 38, paragrafo 2° no Plano de Carreira

do Magistério Publico Municipal.

Artigo 10° - Os docentes com cargos adidos ou remanescentes deverdao ter
prioridade na escolha de classes em substituicdo, em conformidade com o artigo 60,

paragrafo 4° do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Artigo 11° - Para os PEB II, que ministram aulas em varias UEs, fica estabelecido
que o H.T.P.I. devera ser cumprido de maneira equitativa entre as unidades,

respeitando o hordrio regular de aulas da unidade.

V- Da constitui¢ao da Jornada

Artigo 12° - Os docentes de Educacdo Basica do Ciclo Il deverdo compor sua
jornada por aulas livres, esgotando, se possivel, o nimero de aulas numa mesma
unidade.

§1°- Na impossibilidade deste cumprimento, haverd a possibilidade de se
completar a jornada com aulas em substitui¢cdo aos docentes afastados para cargos
junto a Secretaria de Educacdo e/ou suas Unidades Escolares.

§ 2° - Os docentes que optarem pela escola em tempo integral deverdao esgotar

suas aulas na mesma unidade.

Artigo 13° - A jornada atribuida s6 poderéd ser reduzida durante o ano letivo,
obedecendo ao seguinte critério:
I - De Jornada Integral para Jornada Completa, ou de Jornada Completa para

Jornada Parcia, de Jornada Parcial para Jornada Reduzida.
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Artigo 14° - As classes ou aulas decorrentes dos afastamentos de professores
junto a Secretaria de Educacao e/ou suas Unidades Escolares, apds concluida a
primeira fase de atribui¢dao serdo oferecidas aos efetivos adidos, e as classes
remanescentes aos efetivos interessados em permutar, em datas a serem divulgadas
pela Secretaria de Educacao, e posteriormente oferecidas aos classificados no Processo
Seletivo vigente, em conformidade ao disposto no Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal.

Artigo 15 - Serd permitida a permuta para os professores do Ensino Infantil,
Ensino Fundamental Ciclo I, Ensino Fundamental Ciclo II, uma unica vez, desde que
entre unidades escolares e, se na mesma escola, em periodo contrdrio, observadas as

condi¢cdes do Art. 38, pardgrafo 5°, da Lei Complementar n°®. 39/2022.

Artigo 16 - A acumulagdao de dois empregos publicos, obedecidas as normas

legais, podera ser exercida desde que:

I- O total da carga horaria de ambos os cargos publicos, ndo exceda o limite
de 60 (sessenta horas), quando na rede Municipal;

II- Quando comprovada a possibilidade de exercicio dos cargos, em horario
diverso, sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de
cada um; inclusive o HTPC, nao sendo possivel cumprir fora do horario
estabelecido pelas unidades escolares.

III- O professor devera apresentar, no momento da atribui¢do, o respectivo

horario de trabalho.

Paragrafo unico: Para acumulacdo de cargo, serd respeitada a Constituigao

Federal de 1988, inciso XVI, artigo 37, secdol, capituloVII, que regulamenta:...

“«

¢ vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto, quando houver

’

compatibilidade de horarios...”.

Artigo 17 - O docente readaptado ndo participard do processo de atribuigao,
ficando-lhe vedada a atribui¢do de classes/aulas enquanto permanecer na condi¢do de

readaptado.
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VI - Da atribuicao dos Contratados:

Artigo 18 - Os professores deverdo escolher, em se tratando de Ensino
Fundamental Ciclo II, de acordo com a carga horaria disposta na Lei Complementar
39/2022, por jornada reduzida, parcial, completa ou integral de trabalho, estando
autorizada a escolha de carga menor apenas na hipotese de saldo de aulas
insuficientes.

§ 1° - Para os contratados ndo sera permitida a permuta.

§ 2° - Para o cumprimento dos hordrios de HTPCs, ficam os contratados sujeitos
as mesmas normas aplicaveis aos efetivos, vedada qualquer alteracdo no horario de
cumprimento especificado pela unidade escolar.

§ 3° - O professor que optar pela desisténcia de alguma aula, deverd abrir mao
de todo o bloco atribuido a ele, ficando impedido de participar de novas atribuig¢des
durante o ano letivo. Se houver desisténcia por parte do professor de um contrato, o
mesmo ficara impedido de firmar novo contrato durante o ano letivo corrente e
incorrerd em multa resciséria estabelecida em cldusula especifica do contrato de
trabalho.

§ 4° - As referidas contratacdes observardo as normas estipuladas na Lei

Municipal n°. 1.614/2017 e alteracdes pela Lei 1865/2023.

Pinhalzinho, 23 de novembro de 2023.

Joao Roberto de Oliveira
Secretario de Educacao
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