LAR FELIZ

Estancia Santa Rita de Cassia, s/n°

Bairro Camanducaia — Jaguariuna/SP - CEP 13919-899

Site: www.larfeliz.com.br ~ Telefone: (019) 99661-0090

ESTATUTO DO LAR FELIZ
(Alteragéo e Consolidagao)
Alteragdo e Consolidagao do Estatuto do LAR FELIZ, nova denominagsio do “PROJETO LAR FELIZ”,

pessoa juridica de direito privado, de natureza associagdo sem fins econdmicos e lucrativos, fundada
no dia 2 de maio de 2001 e inscrita no CNPJ/ME sob n® 04.515.175/0001-92,
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DA DENOMINACAQ, NATUREZA JURIDICA, SEDE

i
CAPITULO | j
!
f
FORO, PRAZO DE DURAGAO E FINS *

Art. 1% O LAR FELIZ ¢ uma pessoa juridica de direito privado, de natureza associacdo sem fins
econdmicos e lucrativos, constituida no dia 2 de maio de 2001 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.515.175/0001-92, entidade de carater beneficente e filantropico, organizacao da sociedade civil com
objetivos voltados & promogéo de atividades o finalidades de relevancia pblica e social, na area de
assisténcia social, de forma gratuita, permanente, continuada, planejada e articulada com as demais
politicas publicas, sendo regida pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaves.

Art. 2°. O prazo de duragdo do LAR FELIZ & indeterminado.

Art. 3°. O LAR FELIZ tem sua sede e o foro juridica no Municipio de Jaguaritna, Estado de S#o Paulo,
na Estancia Santa Rita de Cassia, s/n, Bairro Camanducaia, CEP 13.919-899, podendo estabelecer
filiais ou escritérios de representagao em qualquer lugar do pais por tempo indeterminado.

Art. 4°. O LAR FELIZ tem como objetivos sociais:
L a promogdo da assisténcia social, de forma articulada e integrada com as demais politicas
publicas;
Il aprotegdo a familia, a infancia, & adolescéncia e a juventude;
. oplena desenvolvimento e a inlegragéo social da crianca, adalescente, jovem e familia;
IV, agarantia de direitos de criangas, adolescentes e jovens:
V. o aperfeicoamento e inovagéo das praticas voltadas ao sistema de garantia de direifos e das
politicas pablicas;
VI a promoggo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio historico e artistico, esporte e
lazer;
VI a defesa,
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VI, a promog@o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, na perspectiva da construgiio de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Art. 5°. Na consecugéo de seus objetivos, o LAR FELIZ efetuara atendimento, no &mbito da protegio
social especial, ofertando servigo de acalhimento insfitucional pravisorio para criangas e adolescentes,
com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito) anos, afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo nos termos do art, 101, inciso VII, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em
fungéo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibifitados
de cumprir sua fungio de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

§ 1° No servigo descrito no caput deste arligo, o LAR FELIZ atendera criangas e adolescentes em
situagdo de wulnerabilidade social ou risco somente em medida de acolhimento institucional, O
atendimento ndo se destinara a tratamento de dependéncia quimica ou alcodlica.

§ 2°. Sera ofertado atendimento personalizado e em pequenos grupos compativeis com as faixas

etarias atendidas, procurando favorecer o convivio familiar e comunitario, utilizando-se dos servigos
disponiveis na comunidade local.

Art. 6°. O LAR FELIZ podera, ainda, executar as seguintes atividades voltadas ao cumprimento de
seus objetivos:

L prestar outros servicos socioassistenciais, nos niveis da protecéo social basica elou especial,
bem como programas e projetos direcionados a individuos e familias, propiciando também o
acesso as ofertas da rede de assisténcia social, de forma integrada s demais polificas
piblicas setoriais:

Il.  promover o acesso 4 informagéo e novas tecnologias, apoderamento de direitos e
protagonismo na formulagéo e controle social das politicas publicas:

fil.  atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de individuos e
familias, desenvolvendo agdes, conforme os ciclos de vida, que possibilitem o0 acesso e o
usufruto do direito & assisténcia social, educago, profissionalizacéao, cultura, esporte, lazer,
salde, alimentagdo, trabalho, cidade, seguranga publica e meio ambiente saudével, dentre
outros decorrentes da Constituigo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei
Orgénica da Assisténcia Social, Estatuto da Juventude, Lei Brasileira de Incluséio e demais leis
vigentes;

IV promover ampla divulgagso, protegéo e defesa dos direitos de criangas, adolescentes e jovens,
estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas distintas formas de agfio e reivindicaco,
na esfera palitica e no contexto da sociedade, envidando os esforgos e recursos necessarios
para que sejam respeitados, praticados e aperfeicoados:

V. organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunioes, conferéncias, mostras, debales,
pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar e projetos,
a fim de contribuir com a realizagdo de suas finalidadss e aperfeigoamento das politicas
plblicas intersetoriais voltadas a efelivagio dos direitos fundamentais, consirugdo de novos -
direitos e promogéo da cidadania; %
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VL. atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, desenvolvendo ages conjuntas
elou reivindicando direitos ou a construgdo de novos direitos, fundados em novos
conhecimentos e padrGes de atuagio reconhecidos nacional e internacionalmente;

VIl. - manter articulagdo, intercambio e parceria com organizagdes, nacionais e esfrangeiras, e
orgaos de defesa de direitos, colaborando nas agbes, campanhas e movimentos que venham a
ser empreendidos, em consonéncia com os objetivos deste Estatuto,

VIl desenvolver projetos socioambientais, culturais, artisticos, recreativos e desportivos;

IX.  aplicar, com eficiéncia, 0s recursos em tecnicas eficazes e equipe multidisciplinar para a
qualificagéo dos profissionais, de forma a desenvolver solugbes relacionadas ao
desenvolvimento humano, educagio e cidadania;

X, divulgar suas ages por quaisquer meios de comunicagéo.

Art. 7° A dedicaggo do LAR FELIZ as suas atividades configura-se mediante a execucdo direta de
servicos, programas, projetos, planos de acoes correlatas, por meia da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos intermediarios de apoio a oufras
organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 8°. O LAR FELIZ podera:

L. firmar convénios, contratos, termos de cooperagao e instrumentos juridicos afins, promovendo
iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para captagéo
de recursos, com vistas & sustentabilidade de suas atividades € para o alcance de sua
finalidade social:

Il.  celebrar parcerias com a administragéo pablica, em regime de matua cooperagdo, para a
cansecucao de finalidades de interesse ptiblico e reciproco, mediante a execugéo de atividades
ou projetos expressos em termos de colaboragéo, termos de fomento ou acordos de
cooperagao;

Il organizar e promover programas de levantamento de fundos, doagtes e legados financeiros ou
materiais de procedéncia nacional ou estrangeira, bem como, estimular a participacdo da
comunidade, tanto em relagao & realizagao de “campanhas” quanto de contribuicgo financeira,
material ou em qualquer outra forma que possa contribuir na manutengao e desenvolvimento
das atividades;

IV. criar ¢ manter atividades-meio, inclusive em unidades especificas, como instrumentos de
geragdo de renda, recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais.

Art. 9°. O LAR FELIZ n#o tera participagio em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 10. No desenvolvimento de suas atividades, o LAR FELIZ ohservara os principios constitucionais e
legais aplicaveis, bem como as normas, regulamentos, resolugdes e orientagdes técnicas especificas
de cada servigo, programa e projeto, promovendo o bem de todos, sem discriminagao, seja em fungio
de distingao ou restrigdo derivada de género, orientagéo sexual, etnia, raca, cultura, opinigo politico-
) of L2 deia ‘réflyia iccao, limitacdopessoat-eug alquer outra,
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§ 1° O publico-alvo prioritario das agoes do LAR FELIZ ¢ composto por criangas, adolescentes e
familias, em situagdes de vulnerabilidade efou risco, nos termos do Estaluto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social & demais disposicoes legais e regulamentares que
regem a Politica de Assisténcia Social, bem como as deliberagdes dos Conselhos de Assisténcia Social
e Conselhos de Direitos.

§ 2° As atividades descritas no artigo 6° deste Estatuto também poderao ter como pablico-alvo: jovens,
adultos, idoses e a comunidade em geral, inclusive de modo intergeracional, conforme decisdo da

Diretoria Executiva e em consonancia com o conjunto normativo que rege a Politica de Assisténcia
Social e demais politicas publicas intersetoriais,

Art. 11. Os servigos e demais agdes socioassistenciais serao prestados pelo LAR FELIZ de forma
continuada, permanente, planejada e gratuita para os usuarios e a quem deles necessitar.
Paragrafo tnico. O LAR FELIZ assegurara;
L a universalidade do atendimento, a finalidade plblica e transparéncia das agdes;
. que os servigos, programas, projefos e beneficios sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios:

. a existéncia de processos participativos dos usuarios na husca do cumprimento da efetividade
na execucao dos servigos, programas, projetos e beneficios,

Att. 12. O LAR FELIZ desenvolvera suas atividades em espacos com estrutura adequada, utilizando-
se de equipe multidisciplinar formada por profissionais qualificados, colaboradores coniratados e

voluntarios, nos termos da legislagéo vigente e das diretrizes das politicas ptblicas democraticamente
tragadas.

Art. 13. O LAR FELIZ podera adotar regimento e demais normas de organizago interna que,
aprovados pela Diretoria Executiva, disciplinaréo o seu funcionamento.

Art. 14. A fim de cumprir suas finalidades, o LAR FELIZ organizar-se-a em tantas unidades de
prestacéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo regimento e demais
normas de organizagao interna aludidos no artigo anterior,

CAPITULO It
DOS ASSOCIADOS

Art. 15. O LAR FELIZ é constituido por um nimero ilimitado de associados, distinguidos nas seguintes
categorias:
L Associados Fundadores — as pessoas que assinaram a ata de fundacéo da associagdo,
denominada na época “PROJETO LAR FELIZ":
. Associados Contribuintes — as pessoas que confribuem mensalmente com a quantia
estipulada pelo LAR FELIZ, conforme critérios definidos pela Diretoria Executiva;
lll.  Associados Beneméritos — as pess
s valiosoR
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§ 1°. A admiss&o do associado contribuinte dependera de sua sujeigdo aos principios que norteiam as
finalidades institucionais, da ciéncia e concordancia com as disposigdes deste Estatuto, devendo o
requerimento contemplar a indicagdo de, pelo menos, 1 (um) associado em pleno gozo dos direitos
estatutarios e ser aprovado em reunizo da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos.

§ 2°. A admisséo do assaciado benemérito dependera da indicag@o de pelo menos 2 (dois) associados
em pleno gozo dos direitos estatutérios e aprovagdo da Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos, devendo também ser observada a sujeicdo aos principios que narteiam as finalidades
institucionais e a declaragéo expressa de ciéncia e concordancia com as disposicdes estatutarias.

§ 3°. A qualidade de associado é intransmissivel.

§ 4°. Nao ha entre os associados direitos e deveres reciprocos.

§ &°. Os associados, independente da categoria, ndo terdo qualquer direito 2 titularidade de quota efou

fragao do patriménio do LAR FELIZ, quer presente ou futuro, mesmo na hipdtese de sua dissolugiio e
liquidagao.

Art. 16. Os associados nédo respandem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do LAR FELIZ.

Art. 17. Séo direitos do associado, quite com suas obrigages sociais:
I tomar parte nas Assembleias Gerais;
Il sugerir & Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeigoamento operacional, bem como, denunciar qualquer resolugao que fira as normas
estatutérias do LAR FELIZ;

lll.  votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que integre o quadro associativo ha pelo
menos 6 (seis) meses.

Art. 18. Constitui, ainda, direito de todo associado: desligar-se do quadro associativo, quando julgar
conveniente, mediante requerimento formal devidamente protocolado junto a Secretaria do LAR FELIZ.

Art. 19. Sao deveres do associado:

L cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e demais normativas internas;

fl.  manter os dados pessoais e profissionais atualizados junto & Secretaria do LAR FELIZ;

HI. cumprir com as obrigagdes assumidas perante o LAR FELIZ;

IV.  comparecer as reunides e Assembleias Gerais;

V. acatar as determinagées da Diretoria Executiva e as resolugdes da Assembleia Geral;

YI.  manter conduta compativel com as objetivos institucionais:

VI prestar conta dos atos praticados nos cargos e comissdes para os quais tenha sido eleito ou
designado;

VIli.  zelar pelo decoro e bom nome do LAR FELIZ,

Art. 20. E vedado a0 associade fazer uso da denominagdo e logomarca do LAR FELIZ para fins
politico-partidarios ou quaisquer outros que ndo sejam compativeis com os objetivos especificados
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Art. 21. A exclusdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento administrativo, no qual Ihe tenha sido assegurado o direito de defesa, mediante decisio
fundamentada pela Diretoria Executiva, por maicria simples de votos.
§ 1°. Entende-se por justa causa:
I deixar de pagar as contribuigdes associativas por 12 (doze) meses consecutivos, sem
justificativas por escrito ou ndo cumprir o associado com obrigagdo assumida perante o LAR
FELIZ,
Il praticar o associado ato que comprometa moralmente o LAR FELIZ, denegrindo sua imagem
ou reputagéo;
. proceder o associado com ma administragao de recursos, quando no exercicio de cargo eletivo
ou outro que ihe tenha sido atribuido;
V. infringir o associado qualquer disposicéo prevista em Lei, neste Estatuto, no regimento ou nas
demais normas de organizagdo interna.
§ 2° Da decisdo da Direforia Executiva que decretar a exclusdo do associade cabera recurso
fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contado da comunicago. Ao receber
0 recurso, o Presidente da Diretoria Execuliva ou seu substituto, na forma deste Estatuto, devera
proceder & convocagao da Assembleia Geral.
§ 3°. O associado excluido por falta de pagamento de contribuicBes podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto ao LAR FELIZ. '
§ #. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 22. Uma vez comprovada a justa causa, respondera o associade excluido diretamente pelo ato ou

fato lesivo cometido, cabendo ainda ao LAR FELIZ o direito de reparagéo de perdas e danos a que o
mesmo tiver dado causa. '

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23. S&o 6rgdos que compdem o LAR FELIZ:
L Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva:
. Conselho Fiscal.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. A Assembleia Geral, drgdo deliberativo soberano da vontade social, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 2. Compete a Assembleia Geral:
L eleger aDimtoia Executivag,o
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ll.  alterar o Estatuto;
. julgar recursos contra decisGes da Diretoria Executiva;
V. destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscat;

V. decidir sobre a dissolugdo do LAR FELIZ e o destino a ser dado a0 seu patrimonio social
remanescente.

Art. 26. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
l. apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

Il.  discutir e homologar as contas e respectivas demonstrag@es financeiras e contabeis aprovadas
pelo Conselho fiscal.

Art. 27. A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:
I pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto na forma deste Estatuto;
Il.  por Conselheiro Fiscal:

il por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacbes
sociais.

Art. 28. A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede associativa ou

enviado por correio eletronico (e-mail) para os associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
mencionando dia, hora, local e pauta de deliberaggo.

Art. 29. Qualquer Assembleia Geral instalar-se 4 em 12 (primeira) convocagdo com a maiaria simples

dos associados inscritos até a data da mesma, e em 22 (segunda) convacagio, com qualquer nimero
de associados.

Art. 30. As decisdes da Assembleia Geral serio tomadas pelo voto concorde da maioria dos
associadas presentes, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° As matérias refativas  alteragao do Estatuto, destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, deciséo sobre dissolugéo do LAR FELIZ e o destino a ser dado ao seu patriménio social
remanescente exigem para sua aprovagio o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convacada para tais fins.

§ 2°. As decisdes da Assembleia Geral obrigam todos os associados, ainda que discordantes ou
ausentes.

SEGAQ I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria Exec
[ Presidente; go

I Vice-Presidefid




§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigo.
§ 2°. Em caso de vacancia nos cargos de Presidente e Vice-Presidente, qualquer Diretor convocara a
Assembleia Geral, a qual elegera os substitufos para exercerem o mandato até o seu término. Nos

demais cargos da Diretoria Executiva, os substitulos serdo nomeados pelo Presidente, por serem
cargos de sua confianga.

Art. 32, Compete a Diretoria Executiva:
L elaborar o plano de agéo anual de atividades e executa-lo;
il elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual;
Hl.  apresentar as contas anuais e respectivas demonstragdes financeiras e contabeis ao Conselho
Fiscal e & Assembleia Geral;

IV. entrosar-se com instituicdes ptiblicas e privadas para matua colaboragdo em atividades de
interesse comum,;

V. elaborar, aprovar e alterar o regimento e demais normas de organizagéo interna.

Art. 33. Compete ao Presidente;

L representar o LAR FELIZ, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

. autorizar despesas e respectivos pagamentos;

IV. celebrar convénios, contratos, termos de cooperacao e instrumentos juridicos afins;

V.  celebrar termos de colaborag@o, termos de fomento e acordos de cooperagao nas parcerias

com a administracao publica para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco;

VI cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento e as demais normas de organizagéo intema;
VI presidir a Assembleia Geral;

VIl convacar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IX.  contratar e demitir funcionarios:
X.  contratar servicos de terceiros:
Xl alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
KH.  abrir, alterar enderego e encerrar filiais, departamentos, unidades de prestagéo de servigos e
escritorios de representacéo em qualquer parte do pais.
Paragrafo tnico. O Presidente assina individualmente todos os documentos e fica investido de

amplos, gerais e ilimitados poderes de geréncia, administragao e representagdo do LAR FELIZ, ativae
passivamente, em juizo ou fora dele.

Art. 34. Compete ao Vice-Presidente:
L substituir o Presidente em suas faitas ou impedimentos;
Il assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
. prestar, de modo geral, a sua colaboragao ac Presidente.

|
Art. 35, Compete ao Diretor Secretario: \.\\
. 5.feunioes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral e redigir as respectivas atas; \, \
Il s Sebie as atividades do LAR FELIZ: \

L UON e TABELIOMA
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1.

iv.

dar publicidade, por qualquer meio eficaz, e manter de facil acesso ao publico todos os
demonstrativos financeiros e contabeis e o relatorio de atividades;

divulgar na Internet e em locais visiveis da sede & demais estabelecimentos em que o LAR
FELIZ exerca suas atividades todas as parcerias celebradas com a administragéo plblica.

Art. 36. Compete ao Diretor Financeiro:

L.

Vi
VL.

VI

promover a arrecadagéo das contribuicdes dos associados, rendas, auxilios, donativos em
dinheiro ou em bens e quaisquer outros recursos devidos ao LAR FELIZ, zelando para que a
escrituragao contabil, devidamente comprovada, seja mantida em dia;

manter, em instituigdes financeiras, os recursos arrecadados, informando os respectivos saldos
periodicamente ao Presidente;

manter em caixa apenas quantia minima para pagamento de pequenas despesas, conforme o
que dispuser as normas internas;

apresentar relatorios de receitas e despesas aos membros da Diretoria Executiva e aos
Conselheiros Fiscais, sempre que forem solicitados:

apresentar o relatrio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;
apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal:

conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a area
financeira, inclusive contas bancérias: :

zelar para que a prestagdo de contas dos recursos publicos recebidos seja efetuada com
exatiddo, na forma e nos prazos estabelecidos:

supervisionar as tarefas delegadas ou atribuidas aos colaboradores do LAR FELIZ, o que diz
respeito & area financeira.

SEGAO i
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal € o érgéo de controle interno do LAR FELIZ, sendo composto por 3 (trés)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente, elsitos pela Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva;

§ 2°. Em caso de vacéncia de cargo de membro efetivo do Gonselho Fiscal, 0 mandato sera assumido
pelo membro suplente, até o seu término.

§ 3 Na hipotese de vacancia de cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, sem que haja suplente,

sera convocada a Assembleia Geral para proceder 2 eleicao de substituto, que cumprira o tempo
restante do mandato.

Art. 38. Compete ao Consetho Fiscal:

examinar a escrituragao contabil;
examinar o balancete semestral, opinando a respeito;

aproyar as contas e respectivas demonstragées financeiras e contabeis do exarcicio findo, a,

elidas & homologagao da Assembleia Geral:




IV. convocar a Assembleia Geral em carater extraordinario, desde que necessario, em virtude de
alguma irregularidade na escrituracéo contabil ou nos atos da gestao.
§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis} meses e, extraordinariamente,
Sempre que necessario.

§2°. As decistes do Conselho Fiscal deverio ser tomadas por maioria de votos.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera feita mediante a observancia dos
sequintes principios:
3 exigibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigagOes e que integrem o quadro
assaciativo ha pelo menos 6 (seis) meses;
Il.  inscrigbes de candidatos perante a Assembleia Geral;
. eleicao por voto direto e secreto, senda considerado eleito o candidato que obtiver maioria
simples de votos, ndo computados os votos em branco ou nulos.
§ 1° No caso de empate, proceder-se-a a um 2° (segundo) escrutinio com os candidatos empatados,
sendo considerado elsito o que obtiver maioria simples de votos, ndo sendo computados os votos em
branco e os votos nulos e sem considerar a votagdo obfida no 1° (primeiro) escrutinio.
§ 2°. Caso persista 0 empate sera considerado eleifo o candidato com maior idade.
§ 3° No caso de um Unico candidato para determinado cargo, a eleigdo podera ser feita por

aclamagéo, mantendo-se as regras estabelecidas neste arligo apenas para aqueles cargos com mais
de um pretendente.,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 40, O Pafriménio Social do LAR FELIZ é constituido por todos os bens méveis e imoveis de sua

propriedade ou posse e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim coma, por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

Art. 41. O LAR FELIZ n3o constitui palriménio exclusivo de individuo, grupo de individuos, familia,
clube, entidade de classe, sociedade ou assaciagéo sem caréter beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI
DAS FONTES E APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 42. Para a obtengao de recursos e manutencao de suas atividades, o LAR FELIZ podera contar
com uma categoria denominada Mantenedores, composta por pessoas fisicas ou juridicas ndo
associadas e que realizem contribuides em dinheiro ou bens ou, ainda, que prestem servicos

RCF
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Art. 43. O LAR FELIZ podera, de acordo com as suas necessidades, criar e manter atividades-meio,

como instrumentos de captagdo de recursos, de suporte financeiro e de sustentabilidade & promogéo
de seus objetivos institucionais.

Art. 44. Os recursos necessérios & manutencao, custeio e desenvolvimento das atividades do LAR
FELIZ serdo licitamente obtidos, por meio de:

I confribuigdes dos associados:

Il contribuicao de mantenedores:

. contribuictes de pessoas fisicas ou juridicas;

V. convénios, contratos, termos de cooperagao ou instrumentos afins celebrados com pessoas
juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeiros;

contratos, termos de fomento, termos de colaboragéo, acordos de cooperagéo ou instrumentos

afins celebrados com a administragao publica;

VL. repasses de recursos provenientes dos fundos de direitos e outros previstos em lei:

VIl subvengGes, doagdes e legados;

VIil.  rendimentos e juros de aplicagdes financeiras;

IX.  rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua administragio;

X. rendimentos de usufrutos que Ihes forem conferidos;

XL receitas provenientes de patrocinios, captagao de rentincias e incentivos fiscais;

Xil.  receitas provenientes da comercializagao de produtos proprios ou de terceiros;

Xl rendas derivadas de suas marcas e da gestdo de direitos autorais:

XIV. rendas provenientes de prestagao de servicos;

XV. rendas provenientes de hazares beneficentes, campanhas, exposigoes, feiras e promogao de
eventos em geral;

XVL. - beneficios previstos na legislagao, inclusive recebimento de doagdes de empresas, distribuicdo

de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas;
XVII. outras rendas eventuais.

V.

Art. 45, Todas as rendas, recursos e eventual superavit serdo aplicados pelo LAR FELIZ integralmente
no territorio nacional, na manutengo e no desenvolvimento de seus objelivos institucionais.

Art. 46. Os recursos advindos dos poderes publicos, incluindo as subvengdes e doacdes recebidas,
serdo aplicados dentro do municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de

servico a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor, e integralmente nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 47. O LAR FELIZ nZo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimanio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto, e os aplica

integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicéo de funda patrimonial ou de reserva.

dotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para coibir a
fiva, de beneficios ou vantagens indevidos.
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CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA DOS ATOS

Art. 49. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos advindos dos Poderes Publicos, o
LAR FELIZ:

I divulgara na Internet e em locais visiveis em sua sede e demais estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas;

Il prestara contas, consoante o disposto no artigo 70, paragrafo tnico, da Constituicdo Federal,
demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis as parcerias com a administragéo

publica, conforme a origem dos recursos, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il permitira a realizagéo de auditoria sobre a aplicagdo dos recursos;

V. garantira o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacGes relacionadas aos
instrumentos juridicos celebrados, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto.

Art. 50. O LAR FELIZ dara publicidade, por qualquer meio eficaz, e mantera de facil acesso ao publico
todos os demonstrativos financeiros e contabeis e o relatério de atividades, além de outras informagdes
e documentos previstos neste Estatuto e na legislagéo vigente.

) CAPITULO VIlI ) 5
DO EXERCICIO SOCIAL, PRATICAS E DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 51. O exercicio social do LAR FELIZ coincidira com ¢ ano civil.

Art. 52. Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado e encerrado o balango patrimonial e demais
demonstragdes contabeis.

Art. 53. O LAR FELIZ observara os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, adotando praticas que garantam a exatidao, transparéncia e licitude de seus registros
contabeis e mantendo escrituragdo regular de suas receitas e despesas em sistemas, livros e

documentos revestidos das devidas formalidades, que ficaro a disposicao para andlise de qualquer
cidadao interessado.

Art. 54. O LAR FELIZ observara, ainda, as seguintes regras, sem prejuizo de outras disposigoes legais
e regulamentares:

l. conservar em boa ordem, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a origem e a
aplicagéo de seus recursos e os relativos a atos ou operacOes realizados que impliquem
madificagao da situagdo patrimonial;

. cumprir as obrigagfes assessorias estabelecidas na legislagdo tributaria;

ll.  apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras, devidamente auditadas por auditor
independente, legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei;

V. zelar pela manutencéo de certidses de regularidade fiscal, previdenciaria, fundiaria e outras, de
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CAPITULOIX
DA DISSOLUGAO E EXTINGAC

Art. 55. Dissolver-se-a o LAR FELIZ:

L de pleno direito, quando se verifique a impossibilidade do prosseguimento de suas atividades,
mediante voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembieia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim;

il.  compulsoriamente, mediante decisdo judicial transitada em julgado que assim o declare,
conforme o disposto no artigo 5°, inciso XIX, da Constituicdo Federal.

Art. 56. No caso de dissolugio do LAR FELIZ, o eventual patriménio fliquido remanescente serg
destinado & entidade de assisténcia social congénere — pessoa juridica de direito privado, de igual
natureza, de fins ndo econdmicos e lucrativos, com sede e atuagio preponderante no Estado de Szo
Paulo e no Municipio de Jaguarilina, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e demais disposicGes legais e regulamentares que regem
as parcerias com a administragéo publica e cujo objeto social esteja, preferencialmente, voltado &
promocao das mesmas atividades e finalidades de relevancia publica e social - e, inexistindo, a uma
entidade publica; conforme deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art, 57. Encerrada a liquidagéo do LAR FELIZ, na forma da lei, proceder-se-a & sua extingao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Os diretores estatutarios, conselheiros, assaciados, instituidores, benfeitores, mantenedores ou
equivalentes ndo receberio remuneragéo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungGes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 59. O LAR FELIZ n3o tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de drgéo ou entidade da administragdo pablica, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companhsiros, bem como parentes em finha reta, colateral ou por afinidade, até o 2¢ (segundo) grau.
Paragrafo éinico. O dirigente do LAR FELIZ que venha a se enquadrar em hipotese prevista no caput
deste artigo devera imediatamente renunciar ao cargo. '

Art. 60. Os cargos de (diregéo técnica, geréncia e coordenagéo serdo exercidos por pessoas
contratadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e com aribuigdes estabelecidas
nas demais normas de organizagéo interna.

Art. 61. Ocorrendo vacancia coletiva nos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, qualquer
associado com direito a voto podera convocar a Assembleia Geral, que designara uma comisséo para
emergencialmente exercer o mandato até que se proceda a elei¢ao na forma deste Estatuto.

Art. 62. O assaciado, inclusive aquele que se desligar ou for excluido, e as demais pessoas fisicas ou
juridicas_de direito privado que ftenham efefuado contribuicdes ou doagdes, seus herdeiros e
SUCEssofes 3  restituigdo ou reembolse, mesmo no caso de dissolugdo e




Art. 63. Este Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, mediante voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim.

Art. 64. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva.

CAPITULOXI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 65. A composicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal passa a ser a insiituida neste
Estatuto, inclusive com a alteragéio na nomenclatura de cargos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66. O presente Estatuto, alterado e com redagdo consolidada, passa a vigorar na data de seu
registro em cartério, revogando-se as disposicdes anteriores.

Art. 67. Fica eleito o foro da Comarca de Jaguaritna, Estado de Sao Paulo, para a discussao e solugéo
_de qualquer agao fundada neste Estatuto, sem prejuizo da adogéo de Mediac&o e Arbitragem. ..

N Jaguariﬂna (SP), 30 de junho de 2021.
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